De la Escuela de Maestria Industrial “Juan
Antonio Suanzes” al Centro Integrado de
Formacion Profesional “Avilés”

50 aniversario

Un paseo por la historia de la Formacion Profesiena\vilés
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"% PATROSATO LOGAL DE TORMACION PROFESIONAL DE AVILES

ESCUELA ELEMENTAL DE TRABAJO DE AVILES

+2 +,-G CONTRATO DE TRABAJO

En cumplimiento de lo dispuesto en la Real Orden de 27 de diciembre de 1929, el Presidente del

Patronato Local de Formandn Profesional de Avilés, en nombre y repr ién de dicho organi

y D._#ipoliner Garcia—Hevia MenAnda,

Profesor e Cuitura Ganeral de la Escuela Elemental de Trabajo de la mencio-
< nada villa, en virtud de lo dispuesto en la Carta Fundacional del Centrogy en consonancia con lo precep-

tuado en la Real Orden de 20 de julio de 1929, y en la de 2 de mayo de 1935, y Orden de la Direccion

General de Ensefianza Profesios ica de 24 de octubre de 1946, contratan lo siguiente:
4 + 'G PRIMERO.—Don _AROLi - cin-Hovia honbnden
! desempeiiard la plaza de Profésor__de_Cuiturs General siendo
la duracién minima de la labor docente de...... 5o horas les, percibi por este servicio
n 1 la remuneracién anual de __d0s_#Ail cuatrocienta pesetas. A partir de esta jornada
) minima cobrard con arreglo a la escala que se establece en la Carta Fundacional del Centro. La asigna-
cidn sefialada se pagard con cargo a los fondos propios del Patronato Local de Formacidn Profesional y le
' 1 serd abonada por mensualidades, descontdndose de las mismas el corr de Utilida
y otros que s
it 1§EGUND0 —La labor que ha de desarrollar consistird en_al_desengefic_da Jes “izgoas. da
B 0 Culturs Gseneral —m————- S iy

< ( con arreglo al respectivo cuestionario o plan de trabajo que figura en el cuadro de estudios de la Escuela

o el que por reforma del mismo pueda implantarse.
5 6 4 TERCERO.—Como obligaciones inherentes al cago de Profesor, ademds del estricto cumplimiento

de los Reglamentos, se considerardn las de astsnr a las Juntas a que sea citado, asi como la de formar
" + G parte de los Trib: de tan: in. como extraordinari
' - CUARTO.—Don . APOlinar (:al Clu—}‘” via Kendnaeg con arreglo
al articulo treinta y tres dcl Reglamento de Régimen interior de la Escuela, disfrutard de las vacaciones
que figuren en el «Calendario Escolar» aprobado por la Universidad de Oviedo para cada curso:
* QUINTO.—La concesién de licencias por causa de enfermedad o para asuntos propios las podrd
conceder el Director sino excediesen de quince dias y una sola vez en cada curso; pero si la necesitara de
@ < " # mayor tiempo serd de la del Patronato, y tanto unas como otras no podrdn exceder

de tres meses; durante el primer mes, en caso de licencia por enfermedad, percibird Don __550AL0nL_Gar—
Cia—Hevia henéndez

el sueldo integro; medio sucldo en el segundo mes, no acreditdn-
" dosele haberes en el tercer mes. De no incorporars a su destino al finalizar l tiltimo mes, serd declarado
. cesante. En ningtin caso se acreditardn haberes a Don . Ap0Linar. Corcio-owis.iiont
si obtuviese licencia para asuntos propios, disfratando el Auxiliar correspondients ol
+ G sueldo integro y pasando el de éste al Ayudante meritorio.
- SEXTO.—El nombramiento aludido se entiende conferido por dos afios, transcurridos los cuales el
Patronato Local habrd de proceder a formular propuzsta de confirmacion del mismo, ante la Direccidn
General de Ensefianza Profesional y Técnica, por un perfodo de cinco afios, con el aumento del 20 por 100
) 1

+ en los haberes iniciales segtin los preceptos del Estatuto vigente de Formacidn Profesional y demds dispo-
siciones complementarias.

PTIMO.~La rescisién de este contrate antes de su término podrd tener lugar por incumpli-
miento de sus cldusulas, pero ala rescisién habrd de preceder la formacién del oportuno expediente, con
audiencia del firmante del mismo.

i OCTAVO.~Los haberes a que hace referencia el pdrrafo primero serdn percibidos por D... ARQbd.ner
1 Garcia—Hevia Menénde en concepto de __gratiticas ifa..
segtin deseos del mismo.
+ NOVENO.—Los servicios prestados por D... ApQlinar. lesHevia. Menénoas.
, en la Escuela de Trabajo de Avilés no implican reconocimiento de derecho
aingresar en las plantillas del Estado, ni a disfrute de derechos pasivos con cargo al mismo.
" + _G DECIMO.~Si el Patronato Local de Formacién Profesional de Avilés fuese suprimido, quedardn
1 sin valor ni efecto la totalidad de las cldusulas del presente contrato.
halldndose caryormes el Patronato Local de Formacién Profesional de Avilés y D. AjoLinar.
Garciu—Hevia jient e extiende el presente contrato, por triplicado, quedando
un ejemplar del mismo en poder de cada uno de los contratantes, y el tercero se remitird al Ministerio de
Educacidn Nacional para su aprobacmn o reparos.
En Avilés, a guine de. dicionbre
cuarenta y sais

i EL PRESIDENTE, 2 BL INTERESADO, v
A SA o Lo .
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