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PREAMBULO

El dmbito de aplicacion de este Reglamento de Régimen Interior es la comunidad
educativa del Centro Integrado de Formacion Profesional de Avilés, asi como cuantas
personas a titulo particular o en representacion de otras entidades publicas o privadas se
relacionen con el centro y se encuentren dentro del recinto escolar del mismo.

Los principios educativos y los objetivos generales de la comunidad educativa se
ajustardn a lo establecido en las disposiciones vigentes orientdndose, dentro del respeto a
la Constituciéon, a los principios democrdticos de convivencia y al cumplimiento de lo
resenado en el Proyecto Funcional del Centro.

Las normas, al margen de referentes superiores como la propia Constitucion Espanola,
que serdn referentes al presente Reglamento de Régimen Interno son:

- LEY ORGANICA 8/1985, de Derecho a la Educacién
- LEY ORGANICA 2/2006, de Educacion.

- DECRETO 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

- DECRETO76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participaciéon de la comunidad
educativa y los érganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten
ensenanzas de cardcter no universitario en el Principado de Asturias

- LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado PuUblico.

- REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico
de los Centros de Educacién Secundaria.

- RESOLUCION de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Centros
de Educaciéon Secundaria del Principado de Asturias.

- RESOLUCION de 5 de agosto de 2004, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la
que se modifica la Resolucién de 6 de agosto de 2001.

- Resoluciéon de 5 de mayo de 2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,
de tercera modificaciéon de la Resolucion de 6 de agosto de 2001.

- DECRETO 8/2015, de 11 de febrero, por el que se regulan los centros integrados de
formacion profesional en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

- RESOLUCION de 2 de agosto de 2017, de la Consejeria de Educacién y Cultura, de
cuarta modificacion de la Resolucion de 6 de agosto de 2001.

- Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26
de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias. Rectificacién de errores del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de
primera modificacidn del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan
los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes
no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA
07/03/2019)

El presente Reglamento de Régimen Interior tiene como objetivo fundamental el articular
las medidas adecuadas que permitan una educacién integral, adaptada a las
necesidades del alumnado. Tendrd, asimismo, como base fundamental, el respeto a la
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conciencia civica y moral de la persona, dentro del pluralismo, el humanismo, la
comprension y la tolerancia.

Una prioridad del CIFP de Avilés es la formacidon de personas capacitdndolas para el
desempeno cudlificado de diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion
activa en la vida social, cultural y econdmica. Asi mismo, se manifiesta la voluntad de
potenciar la resoluciéon pacifica de conflictos, asi como el cardcter educativo que deben
tenery las acciones que se emprendan, tanto para prevenir como para corregir conductas
inadecuadas, con el fin de satisfacer tanto el derecho al desarrollo personal como el deber
de aprender y mantener actitudes de responsabilidad.

Todos los miembros del CIFP de Avilés velardn por que las actividades de este se
desarrollen de acuerdo con los principios y valores constfitucionales, por la efectiva
realizacion de los fines de la formacion establecidos en las leyes y en todas las disposiciones
vigentes, y por la calidad de su ensenanza, con garantia de neutralidad ideoldgica vy
respeto a las opiniones religiosas y morales.

Cuando se elaboran reglamentos y normas se hace con la decidida intencidon de que se
cumplan, porgue su cumplimiento es elemento bdsico para el correcto funcionamiento de
todas las piezas del engranagje funcional de la institucion, y el primer paso para su
observancia es el conocimiento.

Las normas establecidas en este reglamento, que son de obligado cumplimiento para
quienes realicen en él alguna actividad, se plantean atendiendo a lo dispuesto en la
legislacion, y precisando e introduciendo aquellas ampliaciones que se desprenden de las
caracteristicas de especificas de nuestro centro, como es el hecho que entre nuestro
alumnado conviven mayores y menores de edad, a diferencia de otros centros
dependientes de la Consejeria competente en materia de Educaciéon del Gobierno del
Principado de Asturias.

La Direccion del centro asegurard la mdxima difusion del mismo entre toda la
comunidad, especialmente al comienzo de las actividades formativas de Formacion
Profesional para el Empleo y al inicio de cada curso académico de Formacion Profesional
Inicial.

TiTULO I: EL CENTRO

Articulo 1: El recinto formativo

El recinto formativo del centfro alcanza una superficie formativa de aproximadamente
10.800 m?, organizados en un total de cuatro edificaciones:

- EDIFICIO A

El edificio principal o edificio "A” alberga ademds de las oficinas y despachos del
equipo directivo, de orientacién y de departamento, los talleres y laboratorios de la
familia profesional de Quimica, asi como diferentes aulas polivalentes, la biblioteca vy el
salén de actos. Se distribuye en los siguientes espacios:

o PLANTA BAJA
o Archivo
o Salén de actos
o Conserjeria
o Jefaturas de Estudios

o Secretario
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o Direccion
o Biblioteca
o Secretaria
o Despacho de Orientacién
o Departamento de Orientacion Académica, Profesional y Laboral.
o Sala de Profesorado
o Aula Modelo (A10)
o Aulas Al1, Al12y A13
o Departamento Familia Profesional Electricidad y Electrénica
o Aseos de profesores, de profesoras y de conserjeria
o Despacho unidad de acompanamiento.
o Aula de emprendimiento
e ANEXO SALON DE ACTOS
o Aula Taller de Estética | AO1
o Aula Taller de Estética Il AO2
o PLANTA PRIMERA

o Departamento de la Familia Profesional de Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos.

o Aula Técnica polivalente

e PLANTA SEGUNDA
o Aula Modelo A30
o Aulas A31, A32, A33, A34y A35
o Aseos de alumnado

e PLANTA TERCERA
o Laboratorio de Microbiologia y Biotecnologia A40
o Aulay Laboratorio de Quimica | A41
o Departamento de la Familia Profesional de Quimica
o Aula Tecnoldgica

e PLANTA CUARTA
o Laboratorio de Quimica Il A51
o Aula técnica de Quimica A50

- EDIFICIO B

En el Edificio auxiliar “B" se situan las aulas, talleres de las familias profesionales de
Administracion y Gestion e Imagen Personal y despachos.

e PLANTA BAJA

o Aula taller de Peluqueria | BO2
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o Aula taller de Peluqueria Il BO3
o Aula taller de Estéetica lll BO1
o Anexo: antigua casa del conserje
o Cuarto de limpieza
e PLANTA PRIMERA
o Departamento de la Familia Profesional de Imagen Personall
o Departamento de Idiomas
o AulasB10,B11yB12
o Aseos de alumnado
e PLANTA SEGUNDA
o Aulas B20 y B21
o Aseos de alumnado y de profesorado

o Departamento de la Familia Profesional de Administracion y Gestion

- EDIFICIO C

El Edificio auxiliar “C"”, en su primera planta alberga las aulas y talleres de la Familia
Profesional de Informdatica y Comunicaciones, el aula técnica de la Familia Profesional
de Fabricacién Mecdnica, y las aulas y talleres de electronica y telecomunicaciones de
la Familia Profesional de Electricidad y Electrénica.

En su planta baja se situan el resto de talleres de la Familia Profesional de Instalacion y
Mantenimiento y de la de Electricidad y Electréonica, asi como las aulas y talleres de la
Familia Profesional de Fabricacion Mecdnica, que completan sus espacios formativos
con el taller de caldereria y soldadura que ocupa la planta sétano.

o PLANTA SOTANO
o Taller de Soldadura y Caldereria
o Aula polivalente
o Vestuarios
e PLANTA BAJA
o Departamento Familia Profesional de Fabricacion Mecdnica
o Departamento Familia Profesional de Instalacién y Mantenimiento

o Talleres de Fabricacion Mecdnica e Instalacion y Mantenimiento, C108, C109 y
C110

o Aulas talleres C100, C101, C102, C103, C104, C105, C106 y C107
o Almacenes de electricidad y electrénica
o Aseos de profesorado y alumnado
o Cuarto de limpieza
o Cuadro eléctrico general del centfro en el aula C104
e PRIMERA PLANTA
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o Aulas C200 a C213

Departamento Familia Profesional Informdatica y Comunicaciones

O

o Cenftro de proceso de datos.

o Terraza taller de antenas y paneles fotovoltaicos.

- TALLERES DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Los talleres de La Familia Profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos se
sitUan en el exterior de los edificios A y C, y se distribuyen en un total de 7 talleres.

Taller CAR1 con vestuario y aseos
Taller CAR2

Taller CAR3

Talleres ELV1, ELV2, ELV3, ELV4 y ELV5

En todos los casos, la distribucion de dichos espacios y el régimen de funcionamiento
serd el establecido por Jefatura de Estudios a principios de curso.

En el mes de septiembre, junto con los horarios tanto de profesorado como de
alumnado, se establecerd la ocupacion de los espacios arriba indicados, en especial las
aulas de docencia. Todo el personal del centro se ajustard y respetard la distribucion de
espacios realizada por Jefatura de Estudios. Cualquier modificacion puntual o
permanente de la distribucion debe ser comunicada a Jefatura de Estudios, quien
resolverd favorablemente o no a dicha solicitud.

TITULO II: Los Organos de gobierno y su régimen de funcionamiento

Articulo 2: Organos de gobierno

Los organos establecidos en el CIFP de Avilés, asi como los insfrumentos de organizacion
y gestion, figuran en los siguientes organigramas:

CENTRO INTEGRADO DE FORMACIéN
PROFESIONAL DE AVILES

|

Organos Unipersonales de Pg';ﬁg"")‘::c"’;n C%Lgrzzl::c?gn

Gobierno: Docente

Directora I !

Secretario Departamento de

Jefe de Estudios Idiomas Comisidon de Equipos Unidades de
Jefas de Estudios Adjuntas PRI Coordinacién docentes de Coordinacién
Académica Pedagégica grupo
Profesional y Laboral

Departamento de

Familias Profesionales
Consejo Social GtmEimes
d Profesorado
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Articulo 3: Funciones

Las funciones de los diversos érganos de funcionamiento del centro vienen determinadas
en por la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los Decretos 76/2007 de 20
de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa, el Decreto
249/207, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado
y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias y el Decreto 8/2015, de 11 de febrero, por el que se
regulan los centros integrados de formacion profesional en la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias.

Organos de Gobierno:

Organo Cardcter Funciones
Consejo Social Participacion — REJiculosyiZo) ],27
- Decreto 8/2015 articulos 28, 29, 30y 33
Claustro de Profesorado Participacion - Decreto 8/2015 articulos 31y 32
Equipo Directivo Gobierno
Director o directora Unipersonal
Secretario o secretaria Unipersonal - LOE Articulo 131
Jefe o jefa de Estudios Unipersonal - Decreto 8/2015 articulos 20 al 27
Jefes y/o jefas de Estudios Unipersonal
Adjuntos y adjuntas

Organos de Coordinacién docente:

Organo Funciones
Departamentos de Familia Profesional
Departamento de Orientacion Académica Profesional y
Laboral

Departamento de Idiomas - Decreto 8/2015 articulos 34 al 43

Unidades de Coordinacién

Equipos docentes de grupo
Comision de Coordinacién Pedagdgica

TITULO Il El Reglamento

Capitulo 1: Programa de control del absentismo escolar

Articulo 4.- Puntualidad y asistencia a las actividades lectivas.

4.1.- Los aspectos de puntualidad y asistencia del profesorado estan regulados en la
normativa vigente y es competencia de la persona titular de la Jefatura de Estudios velar
por su cumplimiento.

4.2.- La puntualidad y asistencia del alumnado a las actividades lectivas es obligatoria
en régimen presencial. En los cambios de clase el alumnado deberd permanecer en sus
aulas, solo se podrd salir de ella para ir a los servicios o para efectuar los cambios de
clase. NO EXISTE descanso entre un periodo y ofro que justifique la salida del aula nada
mds que para dirigirse a ofro aula o taller.

4.3.- En el caso del alumnado, la asistencia y puntualidad serd controlada por el
profesorado del médulo que le corresponda. Anotard las ausencias e incidencias que se
produzcan en la actividad lectiva normal e introducird las ausencias y retrasos en la
aplicacién informdatica SAUCE al pasar lista en cada periodo lectivo.

4.4.- Para asegurar su cumplimiento, tenemos unos horarios de apertura de la puerta
gue da acceso al centro educativo. Como se puede observar, la apertura siempre serd
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10 minutos antes del comienzo del periodo lectivo correspondiente, ademds de la media
hora de recreo. En el momento en el que toque el timbre se cerrardn las puertas hasta el
periodo siguiente. Por tanto, no se puede acceder al centro educativo cuando ya ha
comenzado el periodo lectivo.

Horas de apertura de puerta:

- 8:0008:30

- 9:11509:25

- 10:10a10:20

- 11:15a11:45

- 12:30a12:40

- 12:25013:35

- Apartirde las 14:25

La exigencia de esta puntualidad es una norma del centro para el alumnado de
cualqguier edad que estudie en el CIFP de Avilés.

El profesorado velard por su cumplimiento no permitiendo la entrada o salida del aula
en momento diferente al horario de inicio y finalizacion de la sesion que estdn
impartiendo sin causa puntual y excepcional que lo justifique, pero la responsabilidad
que pueda derivarse de su incumplimiento es para el alumno o alumna si son mayores
de edad. En el caso de menores, sus familias o quienes ejerzan la tutoria legal son quienes
deben ponerlos medios necesarios para que los y las jévenes a su cargo acudan y entren
y salgan del centro formativo con la puntualidad requerida, asumiendo la
responsabilidad que de su incumplimiento se derive.

En todo caso se considerard lo siguiente:

a) Cuando una alumna o un alumno se pretenda incorporar a la actividad lectiva
una vez iniciada esta, la norma general, serd su incorporaciéon al aula en el periodo
lectivo siguiente. No obstante, si fuera menor de edad se dirigird a la biblioteca,
comunicando el hecho a Jefatura de Estudios.

b) Cuando un alumno o alumna menor de edad falte a alguna actividad lectiva,
la familia o quien ejerza su tutoria legal deberdn comunicar el motivo de esta
ausencia para la posible justificacion por parte del tutor o tutora. Esta se comunicard
por escrito y en un plazo mdximo de tres dias desde la reincorporacion a las
actividades lectivas normales. La falta debe comunicarse con anterioridad siempre
que la ausencia sea conocida previamente.

c) Se consideran faltas justificadas las siguientes:
- Enfermedad. (Justificante médico)
- Consulta médica.
- Exdmenes oficiales de otras ensenanzas.
- Trdmites administrativos que no puedan realizarse en horario no lectivo.
- Ofras ausencias justificadas por el tutor o tutora.

d) En caso de que las faltas sean causadas por accidente o enfermedad
prolongada debidamente justificada, el alumnado tendrd derecho a la ayuda
precisa (orientacion, material didactico, evaluacion especifica, etc.) para que el
accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento escolar. Se
entenderd por ausencia prolongada aquella que conlleve mds de 15 dias lectivos.

e) En el caso de alumnado menor de 16 anos, con reiteracion de faltas de
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asistencia no justificadas, se informard por escrito a los servicios sociales del
Ayuntamiento correspondiente.

4.5.- En el caso de faltas de asistencia producidas como consecuencia de una
convocatoria formulada por alguna organizacion ligada al mundo educativo y
legalmente constituida, se tendrd en cuenta que, independientemente de la decision de
sumarse o no a la convocatoria, todo el alumnado tiene derecho a recibir su educacion
en el centro con absoluta normalidad.

A principio de curso Jefatura de Estudios pondrd en conocimiento de la Junta de
delegados y delegadas el protocolo de actuacion que deberd seguirse en estos casos.

Artficulo 5.- Sobre las acciones preventivas.

Con objeto de concienciar al alumnado y a sus familias de la importancia que fiene la
asistencia a clase en el proceso de ensenanza-aprendizaje, se llevardn a cabo las siguientes
acciones:

1. Desde el centro:

- En la sesiobn de bienvenida se informard de la normativa en vigor y del
procedimiento para la posible justificaciéon de las ausencias, asi como la necesidad de
autorizaciéon para la salida del centro en horario lectivo del alumnado menor de edad.

- Todos los dias se recogerd la informacion de las ausencias del alumnado tal como
se indica en el Art. 6, con el fin de controlar el motivo de las mismas.

2. Desde la tutoria:

- A principio de curso y a lo largo del mismo, siempre que se considere necesario, el
profesorado responsable de la tutoria recordard la necesidad y la obligacion de asistir
a clase y hacerlo con puntualidad, indicando el procedimiento para darse de baja en
el centro en el caso de menores entre dieciséis y dieciocho anos que no asisten a las
clases.

- Serecordardn y hardn publicos en el tablén de anuncios del aula del grupo de los
articulos de este RRI que regulan el tema, donde quedan recogidas las consecuencias
que provocan las faltas reiteradas de asistencia.

- Asimismo, se informard al alumnado sobre el procedimiento para comunicar las
ausencias a clase.

3. Desde las clases de los distinfos médulos:

- A principio de curso el profesorado de los distintos mddulos destacard la
importancia de la asistencia a clase para el correcto desarrollo del proceso de
ensenanza-aprendizaje, asi como las decisiones que en el Departamento
correspondiente se hayan adoptado sobre el tema.

- Los profesores y las profesoras deberdn tratar esta cuestion en su clase siempre que
las circunstancias y la marcha del curso lo requieran.

Articulo é.- Sobre el control de las faltas de asistencia.

El profesorado serd el encargado de anotar las faltas de asistencia del alumnado a su
cargo, asi como registrarlas en el programa SAUCE, en el mismo periodo lectivo en el que
se produzca esa ausencia o retraso.

El tutor o tutora de grupo contactard semanalmente por correo electrénico y/o
telefébnicamente con las familias del alumnado menor de edad para informar de las faltas
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y/o retrasos de sus hijos e hijas. El correo electréonico y el niUmero de teléfono al que se dirijan
serd el que conste en la matricula o el que faciliten de forma personal al tutor o tutora.

Si diariamente o en cualquier otro momento quisieran conocer la asistencia de sus hijos e
hijas al centro educativo, pueden hacerlo a través de la app educativa de la que tiene
informacion en el siguiente enlace:

https://www.educastur.es/-/apps-educativas.-aplicaci%C3%B3n-para-consulta-de-
informaci%C3%B3n-sobre-el-alumnado

Articulo 7.- Permanencia en el centro.

Teniendo en cuenta que las actuaciones propuestas en los articulos 4, 5y 6 facilitan la
convivencia y el bienestar de toda la comunidad educativa en general, y del alumnado
menor de edad en particular, dividimos al alumnado menor de edad en dos tframos:

- Menores de 16 anos.
- Menores que tengan entre 16y 18 anos.

El alumno o alumna menor de 16 anos no puede salir en ninguna circunstancia sin que
sea recogido por algun miembro de su familia, hasta que finaliza la jornada escolar.

A partir de 16 anos, se apuesta por dotar al alumnado de una cierta autonomia acorde
con su madurez, siempre que la familia o personas que ejerzan su tutoria asi lo autoricen. A
esa edad la ensenanza ya no es obligatoria y con la nueva ley de formacion profesional
incluso van a tener que recibir parte de esa formacidén en una empresa, lo que implica
confiar en su criterio y fomentar su sentido de la responsabilidad. Forma parte del
aprendizaje en estas ensenanzas, en las que estamos preparando a nuestro alumnado para
el mundo laboral, que interactien con su entorno local y que aprendan a actuar vy
relacionarse en un ambiente no tan controlado y protector como es el centro educativo.

Teniendo en cuenta lo anterior, se flexibiliza la rigidez de la permanencia en el centro
para mayores de 16 anos, siempre que sus familias o personas de las que dependan lo
autoricen. Esta autorizacion se solicitard para todas las jornadas del recreo y para las horas
de clase de los médulos que no cursen. Para ofras circunstancias que impliquen la salida
del centro educativo de una persona enfre 16 y 18 anos se debe autorizar expresamente.

Las familias delben ser conscientes de la responsabilidad que conlleva la autorizacion de
salida del centro educativo y de la obligatoria colaboracién para que la exigida
puntualidad se cumpla por parte de los y las menores a su cargo.

Si para entrar o salir del centro en los horarios no previstos o autorizados por las familias el
alumnado lo hiciera sin permiso o acudiese a enganos documentales o de otro fipo que
impidan el correcto control de vigilancia, la responsabilidad serd del alumno o alumna o,
en su caso, de sus familias.

Asimismo, las familias se responsabilizardn de las acciones que las personas menores de
edad readlicen una vez se hallen fuera del centro educativo siempre que la salida haya sido
debidamente autorizada por las familias o cuando el alumnado haya salido burlando los
controles establecidos.

El alumnado que aun no haya cumplido los 16 anos no podrd salir del centro en el recreo
y deberd acudir a un punto de encuentro para su control.

a. Elpunto de encuentro estard situado en el despacho de la biblioteca o en su
defecto, en el de jefatura de estudios.

b. Habrd tres momentos de control: comienzo del recreo, mitad del recreo y final
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del recreo.

Capitulo 2: Derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa

Articulo 8.- Derechos del alumnado.

Ademds de los derechos fundamentales que la constitucion confiere a todas las
personas, el centro intentard garantizar a cada estudiante los siguientes derechos:

- Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

- Redlizar una jornada de frabajo escolar acomodada a su edad y una planificacion
equilibrada de sus actividades de estudio.

- Que se mantenga la confidencialidad de toda aquella informacion que el centro
disponga acerca de las circunstancias personales y familiares.

- Elegir y/o ser elegido o elegida delegado o delegada de acuerdo con el
procedimiento establecido al efecto.

- Respeto de su intimidad y honor y proteccion contra toda agresion fisica y moral.

- Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, en la actividad escolar y en su
gestion, en los términos previstos por la legislacion vigente (elegir y ser elegidos o elegidas
representantes en el Consejo Social).

- Serinformados e informadas de las cuestiones que les afectan, a través de acciones
que no alteren el normal desarrollo de las actividades del centro.

- Acceder a las instalaciones del centro y hacer uso de las mismas, bajo la supervision
del profesorado, para el correcto desarrollo de su proceso educativo.

- Desarrollar su actividad académica en condiciones de seguridad e higiene.

- Asociarse y crear asociaciones, federaciones, confederaciones y cooperativas
estudiantiles.

- Reunirse para actividades escolares, extraescolares o por cualquier motivo que pueda
ser considerado educativo o formativo, haciendo uso de los locales del centro para el
ejercicio de este derecho, con la autorizacién previa de la persona titular de la direccion
del centro.

- Recibir ayudas y orientaciones precisas para el estudio, en caso de accidente o
enfermedad prolongada.

- Solicitar becas y ayudas, y recibir proteccién social, en su caso, contando con el
asesoramiento pertinente.

- Recibir orientacién educativa y profesional.
- Convocary readlizar actividades de huelga.

Cuando no se respeten los derechos del alumnado o cuando se impida el efectivo
ejercicio de dichos derechos el érgano competente del centro adoptard las medidas que
procedan, de acuerdo a la legislacion vigente, previa audiencia de las partes interesadas.

Articulo 9.- Derecho del alumnado a la valoracidon objetiva del rendimiento
escolar.

El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados
y reconocidos con objetividad.
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A fin de garantizar la funcidon formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje, los tutores y tutoras y el profesorado mantendrdn una
comunicacion fluida con el alumnado y sus familias, si son menores de edad, en lo relativo
a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico y la marcha de su proceso de
aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho
proceso.

9.1.- Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o sus familias o las
personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros docentes dardn a conocer,
al menos a fravés de sus tablones de anuncios y de la pdgina web del centro:

a) Los contenidos, los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion.

b) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion en los
distintos mdédulos que integran el curriculo correspondiente.

c) Los criterios de promocion que se establezcan en la concrecién curricular
conforme a la normativa de ordenacién de la ensenanza correspondiente.

Asimismo, se informard a alumnado y en su caso, familias y personas que ejerzan la
tutoria legal sobre el derecho que les asiste para solicitar del profesorado, cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su
proceso de aprendizaje, asi como para formular reclamaciones contra las calificaciones
finales y decisiones que afecten a su promocién vy, en su caso, titulacién de acuerdo con
el procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos de
evaluacion de las distintas etapas educativas.

9.2.- Elalumnado y sus familias o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso de menores
de edad, tendrdn acceso a los documentos de evaluaciéon y exdmenes de los que sean
titulares sus descendientes y/o personas tuteladas, pudiendo obtener copia de los
mismos, segun el procedimiento establecido en el articulo 10.

9.3.- Confra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluacion, se adopten al final de un curso o etapa, el alumnado, o en su caso familias
y personas que ejerzan la tutoria legal en el caso de alumnado menor de edad o
sometido a tutela legal, pueden formular reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos
contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de las mismas,
conforme al procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los
procesos de evaluacion de las distintas etapas educativas.

Estas reclamaciones podrdn fundamentarse en alguna de las siguientes causas vy
deberdn contener la exposicion clara de los hechos y razones en que se concreten, sin
menoscabo de poder aportar cualquier ofra informacidén que se considere oportuna:

a) Inadecuacion de los criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre los que
se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado con los
recogidos en la correspondiente programacion docente.

b) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con
lo senalado en la programacion docente.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los criterios
de evaluacion y los indicadores asociados establecidos en la programacién docente
para la superacion del drea, materia, asignatura, dmbito o médulo.

d) Incorrecta aplicacién de la normativa en materia de promocion o titulacion.

Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la
direccion del centro, previo informe del 6rgano de coordinaciéon docente que
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corresponda.

Conftra la resolucion adoptada por la persona titular de la direccidon, cabe interponer
recurso de alzada ante la persona ftitular de la Consejeria competente en materia de
educacion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcion de la
notificacion de la resolucion. La resolucion del recurso o la reclamacion pondrdn fin a la
via administrativa y se resolverd previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccion
Educativa.

Arficulo 10.- Procedimiento de solicitud de documentos de evaluacion vy
exdmenes.

El alumno, alumna o sus familias o personas que ejerzan la tutoria legal, en el caso de
alumnado menor de edad o sometido a tutela legal, que quiera ejercer el derecho
recogido en el arficulo 9.2 deberd seguir el siguiente procedimiento:

- Entregard documento de solicitud segun modelo que figura como ANEXO |,
debidamente cumplimentado y por duplicado al profesor o profesora correspondiente.
Este acto no podrd tener lugar en ningun caso antes de recibir la calificacion de dicho
documento de evaluacion y exdmenes.

- El profesor o profesora recibird dichos documentos y devolverd copia debidamente
firmada que servird como recibi.

- En el plazo mdximo de dos dias lectivos, el profesor o profesora realizard copia en
conserjeria de los documentos solicitados. Dichas copias serdn custodiadas en
conserjeria junto con el documento de solicitud.

- El alumno, alumna, o sus familias o personas que ejerzan la tutoria legal, en el caso de
alumnado menor de edad o sometido a tutela legal, recogerd las copias en conserjeria
tras hacer efectivo su pago y firmando dicha recogida en el documento inicial.

- Una vez terminado el proceso, el personal de conserjeria hard llegar el documento de
solicitud a jefatura de estudios.

Articulo 11.- Deberes del alumnado.

El estudio y el esfuerzo son deberes bdsicos del alumnado. Este deber bdsico se concretaq,
entre otras, en las obligaciones siguientes:

- Participar en la vida y funcionamiento del centro.

- Asistir a clase y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de
estudio, aportando justificaciéon en caso contrario.

- Respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro,
observando la imprescindible puntualidad

- Redlizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el
profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

- Respetar el derecho al estudio de sus companeros y companeras.

- Respetar las normas de convivencia del centro, en el pleno respeto a los derechos de
los companeros, companeras y los demds integrantes de la comunidad educativa y el
cumplimiento de las disposiciones de nuestro proyecto educativo y de este reglamento;
y en partficular las referidas al cuidado de las instalaciones, normas de higiene, y
conducta apropiada para garantizar un ambiente de estudio en las aulas, pasillos y
demds dependencias.

- Participary colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respetar
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el derecho de sus companeros y companeras a la educacion.

- Respetarlaintegridad y dignidad personal del profesorado y reconocer su autoridad,
tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el control del
cumplimiento de las normas de convivencia y las de organizacién y funcionamiento del
centro.

- Atender los indicaciones del profesorado, asumiendo su responsabilidad de acuerdo
con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia y en la vida
escolar.

- Respetar los valores democrdaticos, las opiniones y las manifestaciones de las mismas a
través de los cauces establecidos, asi como la libertad de ideologia, de conciencia, las
convicciones religiosas y morales, a la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

- No discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinidn, identidad y expresion de género,
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier otra circunstancia personal o
social.

- Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

- Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, siempre
gue sea alumnado menor de edad. En este caso sélo podrdn ausentarse del centro por
causa justificada y con autorizacion de sus padres.

- Hacerse cargo, en tfodo caso, de la reparacion de los danos que hayan causado,
infencionadamente o por negligencia, en las instalaciones del centro.

- Elalumnado vy sus familias o personas que ejerzan la tutoria legal, deben colaborar en
la obtencidn por parte del centro docente de los datos personales necesarios para el
ejercicio de la funcidn educativa.

Articulo 12.- Derechos del profesorado.

Ademds de los derechos y libertades que cada docente tiene asegurados como
intfegrante de la sociedad y como persona trabajadora por la constitucion y las leyes, el
centro garantiza los siguientes:

- Respeto ala libertad de cdatedra y al pleno ejercicio de la autonomia profesional en
el marco del proyecto funcional y de las concreciones curriculares del centro.

- Disponer de los materiales y equipos del centro, suficientes y adecuados, para el
ejercicio 6ptimo de su labor docente.

- Desarrollar su actividad profesional en condiciones de seguridad e higiene.

- Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, en la actividad escolar y en su
gestion, en los términos previstos en la legislacion vigente (derecho a elegir y ser elegidos
o elegidas representantes en los érganos colegiados y unipersonales de gobierno).

- Reunirse para actividades escolares, extraescolares o cualquier otro motivo educativo,
laboral o sindical, en locales idéneos del centro, sin que ello interfiera en el desarrollo de
la jornada escolar.

- Ser informadas o informados de los asuntos que les competen y formular peticiones,
sugerencias o reclamaciones a los actos administrativos.

- Solicitar permisos y licencias en los términos legalmente previstos.
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- Solicitar ayudas para su participacion en programas de renovacion educativa y
perfeccionamiento profesional, y recibir formacion.

Artficulo 13.- Deberes del profesorado
- Participar en la vida y el funcionamiento del centro.

- Cumplirintegramente su horario laboral, asistiendo a las clases, horas de permanencia
y demds actividades académicas (juntas de evaluacion, claustros, consejos escolares),
aportando justificacion en caso contrario.

- Respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro,
observando la imprescindible puntualidad.

- Orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje.

- Informar al alumnado periddicamente de los resultados del proceso de evaluacion
continua.

- Seguirlorecogido en las programaciones docentes y en las concreciones curriculares.

- Velar por el pleno respeto a los derechos y obligaciones del alumnado a su cargo
corrigiendo las incorrecciones que se produzcan.

- Comprobar la asistencia del alumnado.
- Cooperar en el proceso programador y el desarrollo curricular del centro.

- Respetar las normas de convivencia del centro, en el pleno respeto y correccién de
trato hacia el resto de componentes de la comunidad educativa.

- Procurar que se respeten las normas de limpieza y usen correctamente los bienes
muebles, las instalaciones y todo el material del centro, cuya custodia es responsabilidad
suya en el espacio y tiempo en que realiza su labor docente.

Artficulo 14.- Derechos del personal de administracion y servicios.

Los miembros del personal de administracion y servicios, ademds de los derechos y
libertades que tienen asegurados como integrantes de la sociedad y como personas
trabajadoras porla constitucion y las leyes, tendran garantizados por el centro los siguientes:

- Redlizar con exclusividad las funciones que cada categoria tiene asignadas, de
acuerdo con las normativas vigentes, sin perjuicio de las modificaciones que en el futuro
plantee la legislacion o los convenios colectivos.

- Participar en la vida y funcionamiento del centro, en la actividad escolar y en su
gestion, conforme a lo previsto en las leyes.

- Desarrollar su frabajo en condiciones de seguridad e higiene.

- Recibir informacién sobre el funcionamiento del centro; se escuchen sus opiniones,
sugerencias y reclamaciones.

- Reunirse para actividades relacionadas con su actividad laboral o sindical, en los
locales del centro, siempre que no se interrumpa el normal desarrollo de la jornada
escolar.

- Recibir formacién para la mejora e innovacién de sus funciones laborales,
garantizando el normal funcionamiento del centro.

- Solicitar permisos y licencias en los términos legalmente previstos.
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Articulo 15.- Deberes del personal de administraciéon y servicios.
- Participar en la vida y funcionamiento del centro.

- Cumplir con su horario laboral infegramente, y respetar los horarios, aportando
justificaciéon en caso contrario.

- Realizar las funciones que les son asignadas por la legislacion y convenios colectivos.

- Respetar las normas de convivencia del centro, en el pleno respeto y correcciéon de
frato hacia el resto de componentes de la comunidad educativa y el publico.

- Velar por el respeto y correcto uso de los bienes muebles, las instalaciones y todo el
material del centro, comunicando las deficiencias de funcionamiento y desperfectos
detectados a la secretaria, para proceder a subsanarlos.

Articulo 16.- Derechos de los padres y madres y/o tutores y tutoras legales del
alumnado menor de edad

Los padres y las madres, y las personas que ejercen la tutoria legal en su caso, asi como
el alumnado mayor de edad o emancipado, participan de todos los derechos y deberes
que afectan a cualquier miembro de la comunidad educativa en sus relaciones con el
centro, y ademds tienen los siguientes derechos:

- A ser informados o informadas a principio de cada curso de las horas que cada
docente tiene reservadas para su atencidn.

- Participar enla vida y el funcionamiento del centro, conforme a lo previsto en las leyes;
elegir y ser elegidos o elegidas representantes en el Consejo Social.

- Recibir informacion sobre el funcionamiento del centro; ser oidos y oidas en sus
opiniones, sugerencias y reclamaciones.

- Recibir informacién y orientaciones sobre la marcha escolar de su hijo, hija, tutorada o
tutorado, en su caso), de su actitud y conducta, sus aptitudes y su rendimiento
académico, en los términos previstos por los proyectos curriculares.

- Recibir las calificaciones de evaluacion de su hija o hijo en los dias siguientes a que
esta se produzca.

- Recibirlas notificaciones oportunas de las conductas perjudiciales para la convivencia
en gque haya incurrido su hija o hijo, en el plazo mds breve posible.

- Asociarse, crear asociaciones, federaciones, confederaciones y cooperativas de
padres y madres, dentro de la legalidad vigente, contando con la colaboracion del
centro y disponibilidad de sus espacios para la realizacion de actividades.

- Recibir orientaciéon y formacién sobre aspectos relacionados con la educacion de sus

hijos e hijas.

Articulo 17.- Deberes de los padres y madres y/o personas que ejercen la tutoria
legal del alumnado menor de edad

Los padres y las madres, y las personas que ejercen la tutoria legal en su caso, participan
de todos los derechos y deberes que afectan a cualguier miembro de la comunidad
educativa en sus relaciones con el centro, y ademds tienen los siguientes deberes:

- Participar en la vida y funcionamiento del centro.

- Colaborar con los equipos docentes en el seguimiento del proceso educativo de su
hijo y/o hija.
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- Atfender a las pautas y orientaciones del profesorado para el mejor desarrollo de los
procesos de aprendizaje.

- Tratar conrespeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

- Proporcionar informacién relevante a efectos educativos al profesorado que deberd
ser fratada con la confidencialidad requerida.

- Responder de todas aquellas atribuciones que otorga la patria potestad.

- Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del
centro.

- Procurar la adecuada colaboracién con el centro a fin de alcanzar una mayor
efectividad en la tarea educativa. Para ello informardn, al inicio de curso, a los tutores y
tutoras de sus hijos e hijas de cuantos aspectos de su personalidad y circunstancias
estimen oportuno para poder ayudar a su formacion.

- Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos e hijas respecto del centro.

- Comunicar las ausencias y retrasos de sus hijos e hijas durante el horario escolar,
argumentdndolas razonadamente.

- Estimular a sus hijas e hijos en el respeto a las normas de convivencia del centro como
elemento que contribuye a su formacion.

- Asistir a las entrevistas con el tutor, tutora o equipo directivo en las que se plantee la
situacién del proceso educativo del alumno o alumna o haya que abordar problemas
de comportamiento vy, justificar, en su caso, la imposibilidad de asistencia.

- Velar para que el alumnado acuda al centro en las condiciones adecuadas
(alimentacioén, higiene, atuendo...)

- Hacerse cargo, en todo caso, de lareparacion de los danos que sus hijos e hijas hayan
causado, intencionadamente o por negligencia, en las instalaciones del centro.

Articulo 18.- De las asociaciones de madres y padres y de alumnas y alumnos.

- La representacion de madres y padres de alumnas y alumnos recaerd en la
Federacién de Asociaciones de Madres y Padres de alumnos de la Escuela PUblica de
Asturias, Miguel Virgds.

Capitulo 3: Las Normas de Convivencia

Para contribuir a una convivencia mds fluida entre los diferentes sectores implicados
creemos necesario regular los siguientes aspectos: inicio de la jornada escolar, cambios de
clase, recreos, uso y mantenimiento de instalaciones, uso de la biblioteca, uso de otras
dependencias comunes, falta de un profesor o profesora, realizacidén de exdmenes, salud,
paros académicos, delegados y delegadas de grupos y relaciones entre los miembros de
la comunidad educativa.

Arficulo 19.-

Las puertas del centro se abrirdn los dias lectivos al menos 15 minutos antes del inicio de
las actividades docentes. Es deber del alumnado llegar puntualmente a clase.

Articulo 20.-

Durante el intfercambio de clases, el alumnado no podrd abandonar las aulas debiendo
manifestar un comportamiento adecuado hasta que se produzca la presencia del profesor
o profesora correspondiente.
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Articulo 21.-

Durante los recreos no se permite la permanencia del alumnado en el interior de las aulas
y talleres. Al finalizar los recreos todo el alumnado debe estar en sus aulas.

Articulo 22.-

Ante la ausencia de un profesor o profesora, el alumnado permanecerd en el aula
atendido por el personal de guardia. Se pasard una hoja en la que el alumnado presente
reflejard su nombre y apellidos y su firma. Ante esta circunstancia, se dejard en Jefatura
materiales para que el alumnado pueda trabajar durante la ausencia del profesor o
profesora.

Articulo 23.-

Cuando se redlicen exdmenes o pruebas similares, el alumnado permanecerdn en la
dependencia donde tienen lugar la prueba hasta que finalice la clase.

Articulo 24.-

Todos los miembros de la comunidad educativa deberdn tratarse entre si con el debido
respeto. Siempre que se observe cualquier conducta que atente a la dignidad de las
personas, se tratard de corregir, preferiblemente mediante el didlogo, siendo comunicada
en caso necesario a la persona mds adecuada (profesora, profesor, tutor, tutora, jefe o jefa
de estudios, directora o director/a, Jefe/a de Estudios, Director/a...) utilizando el canal que
corresponda.

Articulo 25.- Los delegados y delegadas de alumnas y alumnos: funciones,
elecciéon y renovacion.

25.1.- Las funciones del delegado o delegada, y en su sustituciéon del subdelegado o
subdelegada, sin perjuicio de las establecidas en el arficulo 77 del R. O. C, serdn las
siguientes:

a) Asistir a las reuniones, convocadas por la Junta de delegados o delegadas o del
Consejo Social como representantes del alumnado, e informar al grupo de los
acuerdos adoptados.

b) Informar al grupo de aquellos asuntos fratados en otras reuniones o que puedan
ser de interés para el alumnado del mismo.

c) Convocar a todo el grupo para tomar decisiones al objeto de frasladarlas a otras
instancias.

La junta de delegados y delegadas se reunird en horario que no interrumpa el
desarrollo normal de las clases, al igual que cualquier otra reunidn.

25.2.- La elecciéon de delegado, delegada y subdelegada o subdelegado de grupo se
efectuard de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) La elecciéon tendrd lugar durante el mes de octubre de cada curso escolar en la
hora de tutoria, siendo necesario un qudérum de los dos tercios de los alumnos vy
alumnas del grupo.

b) Se constituird la mesa electoral presidida por el tutor o tutora, actuando de
secretaria o secretario el alumno o alumna mdas joven del grupo.

c) A continuacion, el secretario o secretaria procederd a la lectura de las funciones
del delegado o delegada y subdelegada o subdelegado.

d) Seguidamente se procederd a la presentacion de candidaturas. Si no existen, se
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podrd elegir a cualquier alumno o alumna del grupo.

e) La votacion serd nominal y secreta, proclaomdndose delegado o delegada a
quien alcance la mitad mds uno de los votos emitidos por el alumnado presente os,
siendo subdelegada o subdelegado quien sea el o la el siguiente con mds votos.

De no resultar elegidos y/o elegidas, se procederd a una segunda votacion en la
que las candidaturas serdn las de las cuatro personas mds votadas en la primera
ronda. Se proclamard delegada o delegado a la persona que obtenga mds votos y
subdelegada o subdelegado a la siguiente.

Los empates se resolverdn mediante el didlogo entre los candidatos y/o candidatas
gue hayan obtenido el mismo numero de votos. De no haber acuerdo, se proclamard
delegado, delegada o subdelegada o subdelegado por sorteo.

f) Se levantard acta de la sesidon electoral, que serd firmada por las personas que
actien como fitulares de la presidencia y de la secretaria respectivamente,
archivandose en la Jefatura de Estudios.

25.3 La revocacion del delegado, delegada o subdelegada o subdelegado podrd
llevarse a cabo por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia razonada de la persona interesada, estimada por el tutor o tutora.

b) Por incumplimiento reiterado de sus deberes y funciones, estimado por la mitad
mdas uno del alumnado del grupo, previo informe dirigido al tutor o tutora.

c) Por faltas reiteradas de disciplina, estimadas por la Jefatura de Estudios o la
mayoria absoluta de la Junta de Profesorado del grupo, ratificado por la mitad mas
uno de los alumnos y alumnas del grupo.

En cualquier caso, deberd contar con el visto bueno de la comisidon de convivencia
del Consejo Social.

Articulo 26.- Los paros académicos del alumnado.
26.1.- El alumnado tiene derecho y el deber a asistir a clase y a educarse en el centro.

26.2.- Los paros académicos del alumnado deben significar un hecho excepcional en la
vida de los centros educativos.

26.3.- En el caso de que el alumnado ejerza su derecho a la huelga legalmente
convocada por sus representantes, la falta se considerard justificada y en ese dia no se
realizardn pruebas calificables.

Articulo 27.-

Como centro educativo que es el CIFP de Avilés, tiene asumido como objetivo el fomento
de hdbitos de salud e higiene individuales y colectivas. Por tanto,

27.1.- En cumplimiento de la legislaciéon vigente no se permite fumar ni vapear en el
recinto escolar (Real Decreto192/1988, de 9 de marzo), siendo tipificada esta actividad
como conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.

27.2.- Queda terminantemente prohibido el uso, consumo y distribucion de cualquier
sustancia tipificada como droga en cualquier lugar del recinto escolar, siendo clasificada
esta actividad como conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el cenftro.

27.3.- La higiene y el atuendo de todos los miembros de la comunidad educativa serdn
acordes con una actitud de respeto a los demds. La vestimenta serd la adecuada para
asistir a un centro educativo (eso excluye, por ejemplo, simbolos inconstitucionales,
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mostrar la ropa interior, acudir en banador a clase...). En los talleres y laboratorios se
seguirdn las normas propias de prevencion de riesgos laborales.

Artficulo 28.- Del uso y mantenimiento de las instalaciones o similares.

28.1.- El alumnado, salvo autorizacion expresa, no puede pasar por la zona restringida
que da acceso al edificio C.

28.2.- En las horas de clase no se podrd permanecer en la biblioteca. Solamente se
permitird el acceso a la biblioteca al alumnado que tenga superado o convalidado el
modulo que se imparte en ese periodo o quienes tengan permiso expreso de algin
profesor o profesora y a quienes tengan suspendida temporalmente la asistencia a clase
de algun moddulo por faltas confrarias a las normas de convivencia. Estd prohibido el
desarrollo de actividades lUdicas que puedan interferir con las actividades académicas.

28.3.- Estd prohibido comer y beber en las aulas, talleres y laboratorios.

28.4.- Cuando el alumnado utilice una dependencia de uso especifico, deberd contar
con la autorizacién de la profesora o profesor responsable de la misma.

28.5.- Todos los miembros de la comunidad educativa deben colaborar en el
mantenimiento de la limpieza del centro y en su cuidado. El cuidado y buen uso de las
instalaciones del centro es responsabilidad de todos y todas. En este sentido, se facilitard
el trabajo del personal de limpieza, especialmente mediante el uso de las papeleras y el
respeto del mobiliario e instalaciones. Especialmente, se velard para que no se realicen
pintadas ni se arrojen objetos al exterior del edificio. La falta de limpieza provocada por
un uso indebido de las instalaciones conlleva la obligacion de la reparacion originada.
En este sentido, se debe efectuar la limpieza oportuna por parte del alumnado que haya
cometido su uso indebido generando una suciedad extraordinaria.

28.6.- En el centro educativo solamente se podrd hacer uso de los dispositivos moviles
cuando sea con fines diddacticos y educativos, siempre y cuando esté debidamente
justificada su utilizacion atendiendo a criterios pedagdgicos y adaptados a las
caracteristicas psicoevolutivas del alumnado, en las correspondientes programaciones
docentes o diddcticas del centro y supervisado por el profesorado.

La utilizacién de dispositivos méviles se evitard durante toda la jornada escolar, entendida
esta como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo vy los
periodos dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares.

Esta limitacién incluye la utilizaciéon del teléfono moévil fuera del aula, es decir, en pasillos,
patios y demds zonas comunes, salvo que esté expresamente previsto para actividades
y con fines exclusivamente pedagdgicos.

El alumnado que portara mévil ha de mantenerlo apagado desde la entrada en el
centro educativo hasta la salida del mismo, incluyendo los periodos lectivos, recreos,
actividades complementarias y extraescolares, salvo cuando estuviera expresamente
autorizado para fines educativos y bajo la supervision del profesorado.

Excepcionalmente, la direccion del centro podrd autorizar el uso de estos dispositivos,
fuera de los supuestos anteriormente indicados, al alumnado que lo requiera atendiendo
a sus circunstancias personales, que tendrdn que ser debidamente acreditadas ante la
direccion.

El incumplimiento de lo dispuesto en el apartado anterior podrd comportar la retirada del
dispositivo previo el apagado por parte del alumno o alumna, en presencia de dos
testigos. Tras ello, el dispositivo serd entregado en jefatura de estudios que lo custodiard
hasta el final de la jornada.
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Si el alumnado no permitiera esta actuacion serd enviado a jefatura de estudios por
haber cometido una conducta contraria a la autoridad del profesorado. Esta actuacion
no interfiere con otras medidas que se puedan tomar segun lo indicado en el articulo 33.

(Instrucciones de uso de dispositivos moviles en centros educativos. BOPA N° 42 del
miércoles 28 de febrero de 2024)

28.7 .- Solo se podrdn utilizar como fotos de perfil en las herramientas corporativas (TEAMS,
Educastur...) fotos tipo DNI o avatares del rostro de la persona, quedando expresamente
prohibido la utilizacion de simbolos que impliguen connotaciones politicas, religiosas
deportivas o ideoldgicas de ningun tipo.

28.8.- Aquellos miembros de la comunidad educativa del centro que tengan permitido
el acceso al aparcamiento, deberdn respetar las normas civicas y de seguridad vial. En
ningun caso, la matricula en un ciclo formativo o certificado de profesionalidad da
derecho a una plaza de aparcamiento. Se respetardn los horarios de apertura y cierre
de los accesos al mismo. El alumnado de horario diurno solamente podrd aparcar dentro
de las zonas asignadas del recinto escolar si infroduce su coche al comenzar el primer
periodo lectivo de la manana vy lo retira tras el Ultimo periodo lectivo. En otro caso tendrd
la puerta cerrada y solo excepcionalmente y ante una causa justificada por razones
urgentes tendrd derecho a su retirada antes de tiempo.

Artficulo 29.- La biblioteca y el salon de actos del centro

29.1.- La biblioteca es un lugar de trabagjo y consulta y, como tal, se regird por las
siguientes normas:

- Elalumnado podrd hacer uso de los servicios de la biblioteca durante el recreo. En las
horas de clase sdlo podrdn utilizar la biblioteca bajo supervision docente. Véase Art. 28.2

La biblioteca es un lugar de lectura y estudio por lo que es hecesario guardar silencio.

No estd permitido introducir ningun tipo de comida ni bebida.

Se debe mantener la limpieza de la sala, asi como el buen estado del mobiliario.

Los materiales de consulta (enciclopedias, diccionarios,) no pueden ser llevados en
préstamo.

- En caso de pérdida o deterioro grave de un material, el usuario o usuaria deberd
reponerlo o pagar su importe.

29.2.- El salén de actos.

El uso del saldn de actos queda restringido a aquellas actividades propias de tal espacio,
como conferencias, reuniones generales del Claustro, acogidas o charlas, reuniones de la
junta de delegados y delegadas y, en general, cualquier acto organizado por el
profesorado a fravés del departamento de actividades complementarias y extraescolares
o por el equipo directivo. También podrd ser usado para aquellas actividades docentes
explicitamente autorizadas por Jefatura de Estudios.

Estd prohibido introducir cualquier tipo de comida y bebida.
Se debe mantener la limpieza de la sala, asi como el buen estado del mobiliario.

Se debe mantener el adecuado silencio y respeto hacia las personas conferenciantes y
organizadoras de cada evento.

29.3.- El incumplimiento de estas normas provocard la expulsion de la biblioteca o del
saldn de actos, siendo amonestados por realizacidn de conductas contrarias a las normas
de convivencia tal como viene recogido en los articulos 33 y 34 del presente reglamento.

Pagina 2 2



Centro Integrado de Formacion Profesional
AVILES Reglamento de Régimen Interior
Principado de Asturias

Capitulo 4: Las Actividades Complementarias y Extraescolares

Se consideran actividades complementarias todas aquellas que estén integradas en las
programaciones de los departamentos, concreciones curriculares o programa anual de
actuacion del centro y son obligatorias para el alumnado.

Articulo 30.-

Todas las actividades complementarias y exiraescolares del Centro tendrdn como
finalidad el desarrollo de los objetivos educativos.

30.1.- A tal efecto, todos los colectivos que componen la comunidad educativa del
centro (profesorado, padres, madres, alumnado...) podrdn programar actividades
orientadas al logro de estos objetivos educativos (conferencias, actividades culturales,...)
mediante la coordinacion con la Unidad de Coordinacion de Actividades Extraescolares
y Complementarias. Estas actividades serdn evaluadas.

30.2.- Todos los miembros de la comunidad educativa colaborardn e impulsardn las
actividades aprobadas en el programa anual de actuacion del centro.

Articulo 31.-
Las salidas del Centro se regirdn por las siguientes normas:

31.1.- Las salidas diddacticas se realizardn dentro del calendario escolar, siempre que en
las mismas participe el alumnado mayoritariamente y su realizacion esté incluida en el
programa anual de actuacién del centro. Las salidas también podrdn realizarse bajo la
autorizacidon del equipo directivo, siendo posteriormente incluidas en las
correspondientes actualizaciones del programa anual de actuacion del centro.

31.2.- Toda salida del centro exige la programacidén previa de unos objetivos especificos.
Asimismo, una vez finalizada, se efectuard una evaluacion final, haciendo referencia ala
incidencia que haya tenido en la formacion del alumnado.

31.3.- En las salidas que duren mdas de un dia, se aprovechardn preferentemente los dias
no lectivos y los periodos de vacaciones.

31.4.- El nUmero de docentes acompanantes serd aproximadamente de uno por cada
15 estudiantes y siempre un minimo de 2.

31.5.- Antes de su realizacion el alumnado menor de edad entregard la autorizacion de
sus familias o personas que ejerzan la tutoria legal. Quien no la entregue tendrd que
acudir al centro educativo y no realizard la actividad.

31.6.- Se procurard que cualquier actividad que se proponga no interfiera con la
proximidad de la evaluaciéon. El alumnado comprometido en la realizacién de una
actividad complementaria, no podrd renunciar a participar en la misma salvo causa de
fuerza mayor.

31.7.- Los intercambios o salidas del cenfro programados por ofros érganos con
competencia en materia educativa se regirdn por su propia normativa.

31.8.- La redlizacion de las salidas del centro supone la aceptacidon de estas normas
generales, asi como las que se puedan establecer segun las caracteristicas particulares
de la actividad.

31.9.- El alumnado podrd ser excluido de ciertas actividades complementarias por
decisiéon razonada de las personas encargadas, informando a las personas que ejercen
la tutoria y la jefatura de estudios.
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Articulo 32.- La financiacion de las actividades complementarias y extraescolares.

La financiacion de los gastos ocasionados por la realizacion de estas actividades se hard
a fravés de:

a) Las cantidades que aprueba el Consejo Social procedentes de la asignacion que el
centrorecibe de la Consejeria de Educacion, en concepto de gastos de funcionamiento.

b) Las cantidades procedentes de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdbnoma que puedan asignarse a los centfros con cardcter especifico para estas
actividades.

c) Las cantfidades que puedan recibirse a tales efectos de cualquier Ente publico o
privado.

d) Las aportaciones realizadas por los usuarios y usuarias.

Cuando se indique que los usuarios y usuarias deban colaborar econdémicamente con el
centro en las actividades extraescolares, el hecho de no efectuar el pago en la forma
gue se determine supondrd la pérdida del derecho a participar en la actividad
correspondiente.

El Consejo Social arbitrard las medidas oportunas para, en la medida que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias, eximir fotal o parcialmente del pago de estas actividades
al alumnado que solicite participar en ellas y se encuentre en situacién social
desfavorecida.

Las actividades complementarias serdn sufragadas por el centro en las medidas que se
determinen.

Capitulo 5: Tipificacion de faltas, medidas educativas y sancionadoras
Articulo 33.- Conductas contrarias a las normas de convivencia

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas
de organizacién y funcionamiento del cenfro y, en todo caso, las siguientes:

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, que perturben, impidan o
dificulten la funcidn docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del
centro.

En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas
conductas podrdn ser consideradas contrarias a su autoridad.

2. La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

3. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus companeros y companeras.

4. Las faltas injustificadas de puntualidad.
5. Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

6. El frato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

7. Causar pequenos danos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

8. La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la
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comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

9. Lautilizacion de teléfono movil durante las clases o durante el desarrollo de cualquier
otra actividad lectiva, complementaria o extraescolar sin autorizacién expresa por parte
del profesorado.

10. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus
representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se establecen en el
articulo 4 del presente reglamento de régimen interior.

11. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribirdn en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisién,
excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

Articulo 34.- Correccion de conductas confrarias a las normas de convivencia,
organos competentes para imponer las medidas para la correccion y
procedimiento para la misma.

De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 37, 38 y 42 del DDD, el procedimiento
sancionador para la correcciéon de las conductas contrarias a las normas de convivencia
serd el siguiente:

1. Por la conducta contemplada en el articulo 33.1.

Medida correctora

Suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna durante
un mdximo de tres dias.

O'rgano competente

Profesor/a que imparte esa clase.

Procedimiento

1. Audiencia al alumno o alumna.

2. El profesor o profesora rellenard un informe sobre el hecho segun modelo
ANEXO Il y lo entregard en Jefatura de Estudios.

3. El profesor o profesora indicard al alumno o alumna las actividades a realizar
durante el periodo que dure la correccion.

4. El alumno o alumna se dirigird a la biblioteca, donde permanecerd dichos
periodos.

5. El profesor o profesora informara al tutor o futora del grupo al que pertenece el
alumno o alumna.

6. Eltutor o tutora informard al padre, madre o representante legal del alumno o
alumna en caso de que sea menor de edad.

2. Porlas conductas a que se refiere el articulo 33 distintas a la senalada en el apartado
anterior, podrdn imponerse las siguientes correcciones:

Medida correctora

a) Amonestacién oral.
Organo competente
Cualquier profesor o profesora.
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Procedimiento

1. Audiencia al alumno o alumna.

2. El profesor o profesora rellenard un informe sobre el hecho segun modelo
ANEXO Il y lo entregard en Jefatura de Estudios.

3. Elprofesor o profesora informard al tutor o tutora del grupo al que pertenece el
alumno o alumna.

4. Eltutor o tutora informard al padre, madre o representante legal del alumno o
alumna en caso de que sea menor de edad.

Medida correctora

b) Apercibimiento por escrito

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de actividades del centro, y a reparar el dano causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo
maximo de tres dias.

e) Cambio de grupo o clase de alumno o alumna por un periodo mdximo de 15
dias.

Organo competente

Jefatura de Estudios

Procedimiento

1. Audiencia al alumno o alumna.

2. Jefatura de Estudios oird al tutor o tutora del grupo al que pertenece el alumno
o alumna y a las personas implicadas.

3. Audiencia al padre, madre o representante legal del alumno o alumna en caso
de que sea menor de edad.

4. Para el apartado d) el alumno o alumna deberd realizar en la biblioteca las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

Medida correctora

f) Excepcionalmente, suspension del derecho de asistencia al centro por un
mdximo de 3 dias lectivos.

Organo competente

Director o directora

Procedimiento

1.  Audiencia al alumno o alumna.

2. El director o directora oird al tutor o tutora del grupo al que pertenece el
alumno o alumna y a las personas implicadas.

3. Audiencia al padre, madre o representante legal del alumno o alumna en caso
de que sea menor de edad.

4. El alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se
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determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 34, a excepcion de la letra f), que
se impongan serdn inmediatamente ejecutivas.

Las medidas para la correccion establecidas en los apartados anteriores prescribirdn all
término del ano académico.

Articulo 35.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:
a) La agresion fisica o moral contra cualguier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xendéfobo,
o se realizan contra alumnado con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

f)  La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.
g) La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro,
o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccién de las mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

i) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra
conducta conftraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para €l
profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas.

k) Elincumplimiento de las correcciones impuestas.

) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en érganos
de gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabaciéon y la difusidn por cualquier medio de
reproduccidén de hechos que puedan atentar contfra el honor y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

n) La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a
otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

o) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier
medio 0 en cualquier soporte.

Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
aquellas conductas que atenten confra la dignidad personal de otros miembros de la
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comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mds
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendrdn la calificacion
de falta muy grave y llevardn asociadas como medidas correctoras las establecidas en las
letras e) o f) del apartado 1 del articulo 36.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribirdn a
los dos meses, contados a partir de la fecha de su comisidon, excluyendo los periodos no
lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

En el caso de las conductas que impliquen la difusion o publicacidon en cualquier clase
de medio el plazo de prescripcion se computard a partir de la fecha en que se tfiene
conocimiento fehaciente de la infraccion.

Articulo 36.- Correccion de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, érganos competentes para imponer las medidas para la correccion y
procedimiento para la misma.

El drgano competente para la imposicion de estas medidas es el director o directora.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el
articulo 35 del presente RRI, podrdn imponerse las siguientes medidas para la correccion:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dano causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo mdaximo de tres meses.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el fiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o
alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

f)  Cambio de centro.

2. Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra e) del apartado
1 de este articulo, el director o directora podrd levantar la suspensidon de su derecho de
asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccidon, previa
constatacién de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o
alumna, y de esta situacién informard al Consejo Social.

3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccion a que se refiere la letra f)
del apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacion garantizard
un puesto escolar en ofro centro docente.

Articulo 37.- Conductas contrarias a la autoridad del profesorado

Se considerardn conductas contrarias a la autoridad del profesorado las siguientes
cuando afecten directamente al profesorado:
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1. La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

2. El trato incorrecto y desconsiderado hacia los ofros miembros de la comunidad
educativa.

3. Causar pequenos danos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
cenfro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

4. La grabacion de imagen o sonido, por cualqguier medio, de otras personas de Ia
comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

Cualguier conducta de las indicadas en el articulo 35 que afecte al profesorado tendrd
la consideracion de conducta gravemente contraria a su autoridad.

Articulo 38.- Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado

1. Enlos supuestos establecidos en el articulo 37 el profesor o profesora contra quien se
haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su autoridad, deberd formular
por escrito un informe sobre la conducta contraria a la autoridad del profesorado que
contendrd, al menos, los siguientes elementos y cuyo contenido gozard de presuncion
de veracidad, conforme a lo establecido en el arficulo 6 de la Ley del Principado de
Asturias 3/2013, de 28 de junio:

a) Descripciéon detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi
como del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos,
textos, documentos, imdagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.

b) Informacidn sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas
por parte del alumnado y peticidn de disculpas y, en su caso, reparacion del dano
causado o compromiso de reparacion.

2. Elinforme de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladard a la
direccion del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los
hechos para que se adopten las medidas que procedan.

El informe seguird el modelo del ANEXO IV

Arficulo 39.- Actividades formativas durante la suspension del derecho de
asistencia al centro

1. Elprofesorado que imparta clase al alumno o alumna a quien se ha sancionado con
la suspension del derecho de asistencia al centro serd informado de los dias de sancién
a través del profesor, profesora, tutor o tutora.

2. El alumno o alumna a quien se ha sancionado con la suspensidn del derecho de
asistencia al centro tiene la obligacion de realizar las actividades formativas que se le
encomienden durante el periodo de sancién. Asimismo, su padre, madre o persona que
ejerza la tutoria legal deben velar por la realizacion de dichas tareas.

3. El profesorado entregard las actividades formativas que deberd realizar durante ese
tiempo durante las sesiones lectivas o a través de su tutor o tutora.

Articulo 40. Gradaciéon de las correcciones educativas.

1. A efectos de la gradaciéon de las correcciones educativas, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la incorreccién de la conducta, asi como la
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reparacion espontdnea del dano producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticidén de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dano causado.

e) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacion porque la persona
perjudicada no acepte la mediacién, las disculpas del alumno o la alumna o el
compromiso de reparacion ofrecido, o cuando el compromiso de reparacion
acordado no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la voluntad del alumno o la
alumna, esta actitud debe ser considerada como circunstancia que puede disminuir
la gravedad de su actuacion.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) Lareiteraciéon de la misma conducta.
c) Que la persona contra la que se cometa la infracciéon sea un profesor o profesora.

d) Los danos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los companeros
y/o companeras de menor edad o de reciente incorporaciéon al centro.

e) Las acciones que impliquen discriminacion por razon de nacimiento, origen, raza,
etnia, sexo, religion, opinién, identidad y expresidn de género, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualgquier ofra condicidn o circunstancia personal
o social.

f) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demds miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la
actuacién contraria a las normas de convivencia.

g) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
infegrantes de la comunidad educativa.

h) La grabacion y difusion por cualquier medio de hechos que puedan atentar
contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que
puedan constituir en si una conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudiciales para la misma.

i)  Que la conducta consista en cualquier agresiéon fisica o moral que pueda ser
constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

3. Se considerard que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando
la conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con
necesidades educativas especiales. Se considerard que concurre circunstancia
eximente de la responsabilidad cuando, ademds, no pueda comprender la ilicitud del
hecho o actuar conforme a esa comprensidn, o por sufrir alteraciones en la percepcioén
desde el nacimiento o desde la infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de
la realidad.

Articulo 41.- Determinacion de la naturaleza de la falta

En caso de duda, el director o directora del centro, previa consulta a la Comisién de
convivencia, si hubiere lugar, determinard cuando una falta serd calificada como leve o
grave.

Articulo 42.- Reclamaciones
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1. Elalumno, alumna, o su padre, madre o representante legal, podrdn presentar en el
plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga
conocimiento de las mismas una reclamacién contra las correcciones educativas ante
quien las impuso. En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccidén educativa
no figurard en el expediente académico del alumno o alumna. El plazo de resoluciéon de la
reclamacion serd de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin que se haya dictado y
notificado la resolucion expresa legitima a la persona reclamante para entenderla
desestimada por silencio administrativo.

2. Las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en relacién con las
conductas del alumnado a las que se refiere el articulo 38 de este RRI, podrdn ser revisadas
por el Consejo Social ainstancia del padre, madre o persona que ejerce la tutoria legal del
alumnado si este es menor de edad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la
LOE. A tales efectos, el director/a convocard una sesion extraordinaria del Consejo Social
en el plazo mdximo de dos dias lectivos, contados desde que se presentd la reclamacién,
para que este drgano se pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar la decision.

Articulo 43.- Instruccion de procedimiento especifico (expediente)

Cuando se apreciaran indicios racionales para la imposicion de la correccidon de cambio
de centro, la direccidén acordard la iniciacion de un procedimiento especifico en el plazo
de dos dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta y designard
a un profesor o profesora para que instruya el expediente.

1. Con cardcter previo, el director o directora podrd acordar la apertura de un periodo
de informacién, a fin de conocer las circunstancias del caso y la conveniencia o no de
iniciar el expediente.

2. El director o directora notificard la incoacion del procedimiento y el nombramiento
del personal instructor al alumno o alumna y en su caso, a su padre, madre o persona
que ejerza la tutoria legal.

3. Asimismo, el director o directora comunicard a la inspeccion educativa de la
Consejeria de Educaciéon el inicio del procedimiento y la mantendrd informada de la
tramitacién del mismo hasta su resolucion.

4. Elinstructor o instructora, desde el momento en que se le noftifique su nombramiento,
iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, entre ellas la
toma de declaraciones a las personas que puedan aportar datos de interés.

5. El instructor o instructora podrd proponer a la direccidon medidas cautelares y su
levantamiento o modificacion.

6. Elinstructor o instructora notificard fehacientemente al alumno o alumna, asicomo a
su padre, madre o persona que ejerza la tutoria legal, el pliego de cargos en el que se
expondrd con claridad las conductas que se le imputan, asi como las medidas para la
correccién que podrian imponerse. El plazo de elaboracién y remision del pliego de
cargos serd de dos dias lectivos desde la notificacidon del nombramiento.

7. En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que
tengan conocimiento del mismo, el alumno o alumna vy, si es menor de edad, su padre,
madre o persona que ejerza la tutoria tuterta legal, podrdan formular las alegaciones que
estimen oportunas.

8. Concluida la instruccién del procedimiento el instructor o instructora formulard la
propuesta de resolucion que contendrd los hechos o conductas que se le imputen al
alumno o alumna, las circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la calificacion
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de los mismos y la medida correctora que se propone.

9. Acompanado de la persona docente que ejerce su tutoria, el instructor o instructora
citard de forma fehaciente al alumno o alumna vy, si es menor de edad, a su padre,
madre o persona que ejerza la tutoria legal y les dard audiencia, notificGdndoles la
propuesta de resolucion.

10. El alumno o alumnay, si es menor de edad, su padre, madre o persona que ejerza la
tutoria legal podrdn formular las alegaciones que estimen oportunas en el plazo de dos
dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento
de la misma.

11. La resolucion del procedimiento deberd producirse en el plazo méximo de un mes
desde la fecha de iniciacién del mismo y contra la resolucion podrd interponerse recurso
ordinario ante la autoridad que indique la legislacion vigente.

43.1.- Procedimiento abreviado

1. Eldirector o directora del centro podrd acordar la tframitacion por procedimiento
abreviado en el plazo mdximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento
de los hechos, no siendo de aplicaciéon en este supuesto los artficulos 43.1.3 y 43.1.5.

2. Para poder aplicar este procedimiento se deberdn cumplir las siguientes
condiciones:

a) El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o alumna de los actos,
hechos y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
susceptibles de ser corregidas con la medida de cambio de centro.

b) La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria
tutorfa legal, cuando el alumno o alumna sea menor edad, con la utilizacion de
este procedimiento para la aplicacion de la correccidn de cambio de centro,
establecida en la lefra f) del apartado 1 del articulo 36.

c) La constancia fehaciente de que se han aplicado los demds procedimientos
contemplados en el articulo 42 del DDD aplicables al caso.

3. Lainstrucciéon del procedimiento abreviado serd realizada por la persona fitular de
la jefatura de estudios en el plazo méximo de cinco dias desde su inicio.

4. El director o directora podrd adoptar las medidas provisionales establecidas en el
articulo 43.2 y dictard la correspondiente resolucion conforme a lo establecido en el
articulo 43.3, a excepcion del plazo, que serd de un mdaximo de cinco dias lectivos
desde que acuerda la aplicacion del procedimiento abreviado.

5. Recusacion del instructor o instructora:

El alumno o alumna, o su padre, madre o persona que ejerza la tutoria futerfa
legal si son menores de edad, podrdn recusar a la persona que actia como
instructora. La recusacion deberd plantearse por escrito dirigido a la direcciéon del
centro, que deberd resolver y ante el cual el recusado realizard sus manifestaciones
al respecto, siendo de aplicacion las causas y los trdmites previstos en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PUblico, en lo
que proceda.

43.2.- Medidas provisionales

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
centro, al iniciarse el procedimiento o en cualguier momento de su instruccion, la
direccion del centro por propia iniciativa o a propuesta de quien instruye el caso, podrd
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adoptar como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al centro
durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que
dure la aplicacién de esta medida provisional, el alumno o alumna deberd realizar las
actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

43.3.- Resolucién

1. Alavista de la propuesta del instructor o instructora, la direccién dictard resolucion
motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince dias naturales a contar
desde su iniciacion. Este plazo podrd ampliarse en el supuesto de que existieran causas
que lo justificaran.

2. Laresolucion de la direccion contemplard, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.
b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
c) Medida correctora que se impone, en su Caso.
d) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

3. La direccion del centro comunicard a la Direccion General competente en
materia de centros y al Servicio de Inspeccién Educativa la resolucion adoptada.

43.4.- Recursos y reclamaciones

Contra la decision adoptada por la direccidén del centro se podrd interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas. La resolucion del mismo, que pondrd fin ala via administrativa,
deberd dictarse y notificarse en el plazo mdximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo
sin que recaiga resolucion se podrd entender desestimado el recurso.

Capitulo é: Normas de organizacioén. Horarios y guardias.
Articulo 44.- Horario

El Centro desarrolla sus actividades en régimen lectivo diurno y vespertino. El horario
lectivo serd el que preceptivamente se acuerde y asi quede consignado en la
Programacion Anual de Actuacion del Centro (PAAC).

Durante los periodos lectivos, incluidos los de recreo, no se permitird la estancia en las
dependencias del centro a ninguna persona ajena a la comunidad educativa, excepto el
personal perteneciente a la Administracidén Educativa, los autorizados expresamente por la
Direcciéon del centro (comerciales, proveedores, conferenciantes...), o quien se dirija a la
Secretaria para realizar alguna gestion administrativa.

Arficulo 45.- Instalaciones

Las instalaciones: aulas de grupo, aulas de desdobles, aulas especificas, laboratorios,
biblioteca, pasillos, ... estardn limpios, ordenados y sin mds deterioro que el ocasionado por
el uso razonable. Los grupos de alumnos y/o alumnas que las usen, en colaboracion con el
resto de los miembros de la comunidad educativa, se responsabilizardn de que
permanezcan en este estado, subsanando los deterioros producidos y la falta de limpieza
ocasionada por el mal uso de las instalaciones.

Todas las instalaciones del centro se destinardn al desarrollo de sus actividades lectivas,
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complementarias y extraescolares.
Articulo 46.- Uso y acceso a las instalaciones del centro fuera del horario lectivo

Fuera del horario destinado para ello, los miembros de la comunidad educativa podrdn
usar las instalaciones para fines educativos, culturales o de preparacion de clases o
prdcticas o actividades cumpliendo las siguientes condiciones:

1. Peticion escrita firmada por la persona que se responsabilice de cualquier desperfecto
que se pudiera ocasionar.

2. Autorizaciéon de la persona ftitular de la Direccidon del centro.

Las personas y/o instituciones ajenas a este centro podrdn usar sus dependencias con
fines educativos o culturales, nunca lucrativos y sin que entorpezca o impida ninguna
actividad del centro cumpliendo las siguientes condiciones:

1. Peticion escrita firmada por la persona que se responsabiliza de cualquier desperfecto
que se puede ocasionar.

2. Autorizacidon de la Direccidon del centro.

El uso de las instalaciones serd gratuito o abonando la cuota que segun sea el fin para el
que se utilicen establezca el Consejo Social.

Articulo 47.- Guardias

1. Durante toda la jornada lectiva habrd siempre, al menos, un miembro del equipo
directivo en el centro.

2. Los periodos de guardia del profesorado seran asignados por la Jefatura de Estudios
de forma que queden suficientemente atendidos, segun la legislacion vigente, todos los
periodos lectivos en los que el alumnado permanezca en el centro.

Articulo 48.- Funciones del profesorado de guardia

Ademdads de las establecidas en los articulos 100, 101 y 102 de la Orden de 29 de junio de
1994, y los arficulos 131 a 137 de la Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion
y funcionamiento de los Centros de Educacién Secundaria del Principado de Asturias, serdn
funciones del profesorado de guardia:

1. Empezar las horas de guardia puntualmente vy, si no fiene guardia asignada,
permanecer durante el periodo de la guardia en la sala de profesorado o, en casos
excepcionales, en alguna dependencia del cenfro anotdndolo en el parte de guardia
por si fuera necesaria su localizaciéon, de tal forma que si es posible siempre haya tfres
docentes en la sala de profesorado y uno en la biblioteca.

2. Cubrir las posibles ausencias de profesorado, manteniendo al alumnado dentro del
aula o en el lugar que se estime mds oportuno. Ademds, velard para que el alumnado
realice las actividades que haya dejado el profesorado ausente (cuando la ausencia
fuera prevista).

3. Cuando se produzca la ausencia de un profesor o profesora que tenga docencia
compartida con otro profesor o profesora, esta Ultima persona atenderd a todo el
alumnado del grupo.

4. Atender cualquier incidente o anomalia que se pueda producir, resolviendo segun su
criterio o consultando a la Jefatura de Estudios.

5. Cubrir el parte de guardia indicando los posibles incidentes ocurridos; asi como las
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ausencias, si las hubiere.

6. Dejar constancia de las faltas de alumnado, anotando incidencias sobre su
comportamiento si las hubiere.

7. Realizar, cuando se le asighe, guardia de “puerta”, permitiendo y controlando la salida
del recinto escolar del alumnado mayor de edad y de aquel alumnado menor de edad
y mayor de 16 anos que, disponiendo de permiso de su familia o tutores legales, no tenga
clase en el periodo siguiente.

Capitulo 7: Normas de organizaciéon. Formacién en empresa.
Articulo 49.- Asignacion del alumnado para la formacion en empresa

Siguiendo las indicaciones del articulo 155 del Real Decreto 659/2023, mientras la
administracion competente no dicte nuevas instrucciones al efecto, los criterios de
seleccion y adjudicaciéon del alumnado a las empresas donde realizardn la formacion serdn
los siguientes:

- Alumnado con mds capacidad de integraciéon en cada tipo de empresa. Esta
decision serd acordada entre el tutor o tutora dual del centro y representantes de
las empresas, con la ayuda del equipo docente.

- Cuando haya mds de un alumno o alumna con el mismo perfil para una
determinada empresa, su rendimiento académico, entendiendo este como la
media ponderada de los mddulos cuya formacidon se complementa en la
empresa, decidird la adjudicacion.

- En el caso de empate, el siguiente criterio a considerar serd la asistencia a las
actividades lectivas.

- Se procurard que el alumnado realice su periodo de formacidon en empresas de la
comarca o cercanas a su poblacion de residencia.

Cuando se haya firmado convenio con alguna empresa, se adecuard esta seleccién a
lo indicado en el mismo.

Articulo 50.- Decision de incorporacion del alumnado a la formacion en empresa

La decisidon de incorporaciéon se tomard de forma colegiada por parte del equipo
docente teniendo en cuenta el nivel de logro del alumno o de la alumna en el conjunto de
los resultados de aprendizaje relacionados con la prevencion de riesgos laborales presentes
en todos los médulos cursados.

Cuando no sea posible aplicar el proceso de evaluacién continua que permita valorar
la preparacion adecuada para el correcto aprovechamiento de la estancia formativa en
la empresa y desarrollo del Plan de Formacion, el equipo docente podrd adoptar la decisidon
de que un o una estudiante no se incorpore al periodo de formacién en empresa.

El equipo docente, podrd determinar que el alumnado no se incorpore a la formaciéon
en empresa si el alumnado no ha mostrado la suficiente capacidad para superar con
aprovechamiento el plan de formacion en empresa. Serian indicadores de suficiente
capacidad:

a) Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en el centfro, del que
deben haber tenido informacidn previa.

b) Cumplir con las normas de convivencia establecidas por el centro.

c) Aplicary cumpliradecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden,
de acuerdo con el plan de formacion y la programacién establecida.
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d) Respetary cuidarlos medios materiales que se pongan a su disposicion.:

El presente Reglamento de Régimen Interior del CIFP de Avilés ha sido aprobado por el
Consejo Social del Centro el dia

Este Reglamento podrd ser revisado a propuesta de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa y con la aprobacion del Consejo Social.
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