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El Boletin Oficial del Principado de Asturias del 16 de julio de 2010 publica elDecreto 88/2010 de 7 de julio
del 2010 de la Consejeria de Educacidn y Ciencia por el que se crea el “Centro Integrado de Formacion Profesional
de Avilés” por fusidon del Centro Integrado de Formacion Profesional de Valliniello y el Instituto de Educacion
Secundaria Juan Antonio Suanzes, ambos pertenecientes al Ayuntamiento de Avilés.

Se imparten ensefianzas de formacion profesional inicial correspondientes a las familias profesionales de :

— Electricidad y Electrénica

— Informatica y Comunicaciones

— Edificacién y Obra Civil

— Fabricacidon Mecdnica

— Quimica

— Instalacién y Manteniniento

— Administracién y Gestion

— Imagen Personal

— Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Situacion geografica y comunicaciones en servicios ptblicos
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COMUNICACIONES CON OVIEDO:

- ALSA.
- RENFE.

COMUNICACIONES CON GIJON:
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- FEVE.
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Apellidos:

Nombre:

D.l.P.: Numero Expediente:

Domicilio:

Localidad: Cadigo Postal:
Teléfono fijo: Teléfono Movil: email:

Ensefianza:

Especialidad: Grado:

Grupo: Profesor/a Tutor del Grupo: Horario de tutoria:

Profesorado del Grupo:

Nombre y Apellidos

Materia que imparte

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
12 ga
8,30/9,25 15,45/16,40
22 92
9,25/10,20 | 16,40/17,35
£ 32 102
< | 10,20/11,15 | 17,35/18,30
3
a
o Recreo Recreo
S | 11,15/11,45 | 18,30/19,00
2
(s}
> 42 112
11,45/12,40 | 19,00/19,55
52 122
12,40/13,23 | 19,55/20,50
62 132
13,35/14,30 | 20,50/21,45
DIURNO VESPERTINO
PRIMERA HORA De 08.30 a2 09.25 OCTAVA HORA De 15.45 2 16.40
SEGUNDA HORA De 09.25 a2 10.20 NOVENA HORA De 16.40a17.35
TERCERA HORA De 10.20a 11.15 DECIMA HORA De 17.35a 18.30
RECREO De 11.15a11.45 RECREO De 18.30a 19.00
CUARTA HORA De 11.45a12.40 UNDECIMA HORA De 19.00 a 19.55
QUINTA HORA De 12.40a13.35 DUODECIMA HORA De 19.55 a 20.50
SEXTA HORA De 13.35a 14.30 DECIMOTERCERA HORA De 20.50 a 21.45

SEPTIMA HORA: De 14.30 a 15.25
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Para la realizacion de las actividades del Centro Integrado, se han establecido los siguientes horarios:
G- HORARIO GENERAL DEL CENTRO:
Se establece como horario general de Centro, y por tanto de apertura y cierre de sus dependencias, desde las 08.15 hasta las

22.00 horas, de forma ininterrumpida.

B- HORARIO LECTIVO:

= Formacion Profesional Inicial (Modalidad Presencial):

La Formacidn Profesional Inicial en régimen Diurno, desarrolla sus actividades en horario de mafiana, desde las 8.30
hasta las 14.30 horas. Se establecen seis periodos lectivos con alumnos de 55 minutos de duracion, cada uno de ellos, con
un descanso o recreo entre el tercer y cuarto periodo.

El régimen Vespertino, desarrolla sus actividades en horario de tarde, desde las 15.45 hasta las 21.45 horas. Se
establecen seis periodos lectivos con alumnos de 55 minutos de duracién, cada uno de ellos, con un descanso o recreo
entre el tercer y cuarto periodo (Décima y Undécima horas).

Se establece un séptimo periodo, entre las 14,30 y las 15,25 para actividades complementarias del profesorado tanto
de régimen diurno como de vespertino.

= Formacidn Profesional Inicial (Modalidad a distancia):

Para la Formacién Profesional Inicial, en la modalidad a distancia, se distribuyen las horas establecidas como tutorias
individuales y colectivas, al inicio del curso.
= Formacién Profesional para el Empleo:

Las acciones formativas para el Empleo tanto las dirigidas a trabajadores desempleados como a los activos, se
desarrollan en horarios variables, en funcién de las caracteristicas de cada curso y de la disponibilidad de espacios

formativos.

INSTALACIONES

Edificio A:

Planta Baja:

= Conserjeria.

= Secretaria.

= Despachos Equipo
Directivo.

= Sala de Profesores.

= Sala de Reuniones

= Biblioteca.

= Salén de Actos

= Departamento de
Familia Profesional de
Electricidad y
electrénica

= Departamento de FOL

= Aulas A10de NN TT
,A11,A12 y A13

Primera Planta:

= Departamento de la
Familia Profesional
de Transporte y
Mantenimiento de
Vehiculos.

= Aula A20.

Segunda Planta:

= Aulade30de NNTT

= Aulas de la Familia
Profesional de
Edificacidon y Obra
Civil.

= Departamento de
Familia Profesional
de Edificacion y Obra
Civil

= Aulas A34 y A35

= Bafios

Tercera Planta:

= Laboratorios de la
Familia Profesional
de Quimica.

= Departamento de
Familia Profesional
Quimica

= Aulas A42 y A43

Cuarta Planta:

= Laboratorios de la
Familia Profesional
de Quimica.

= Aula A50

Planta -1

= ELV- ELV2 Taller de FP Basica de la Familia de

TMV

= ELV4 Taller de la Familia Profesional TMV (ITV)

ELV3 Taller de la Familia TMV ( Sistemas de

Seguridad)

ELVS5 Taller de la Familia TMV ( Motores)

Edificio B:

Planta Baja:

= Taller Estética Personal
Decorativa.

= Talleres de Peluqueria

= Banos

Primera Planta:

= Aulas Familia Profesional de
Administracién y Gestion.

= Departamento de la Familia
Profesional de Imagen Personal.

Segunda Planta:

Administracion.
= Dto. De Idioma
= Banos

= Aulas Familia Profesional de Administracion
= Departamento de la Familia Profesional de

Edificio C

Planta Baja

= Aulas de la Familia Profesional
de Electricidad y Electrénica

( C200-C206)

Planta -1

= Aulas del Departamento Profesional de
Electricidad y Electrdnica
(C100 - C106)

Planta -2

= Talleres de Soldadura y Caldereria
= Aulas de Soldadura y Caldereria

C.LF.P. Avilés
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= Aulas de la Familia Profesional de
Informatica y Comunicaciones
(C208 — C2012)

= Departamento de la Familia
Profesional de Informatica y
Comunicaciones)

= Aulas de la Familia Profesional de
Mantenimiento ( C213)

= Aulas de la Familia Profesional de
Fabricacién Mecanica)

= Talleres de Fabricacion Mecanica.

= Bafios

Talleres Carroceria

CAR1:

= Preparacion de Superficies.

= Embellecimiento de Superficies.

= Tratamiento y recubrimiento de
superficies.

= 22 curso de FP Bésica de TMV

CAR2:
= Mddulos de:
= Estructura de Vehiculos.

= Elementos Estructurales del Vehiculo

CAR3:

= Elementos amovibles.

= Elementos fijos.

= Elementos metalicos y sintéticos.
= Mecanizado basico

UNIDADES DE COORDINACION

El Centro Integrado de Formacidn Profesional de Avilés, pretende facilitar un servicio de orientacién profesional y
favorecer la insercidén laboral de su alumnado, una vez concluida su formacion en el centro. Para ello se han creado tres

unidades de coordinacidn:

- La Unidad de Orientaciéon Académica, Profesional y Laboral
- La Unidad de relaciones con las empresas e insercién laboral

-La Unidad de Calidad

A lo largo del primer trimestre del curso, se proporcionara informacidon mas detallada sobre el funcionamiento, instrumentos y

formas de contacto de las unidades, a través de tutores y profesores de FOL.

.'”
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. Oferta formativa de Formacion Profesional Inicial

El Centro Integrado de Formacién Profesional de Avilés cuenta con nueve Familias Profesionales de Formacion
Profesional que imparten Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior asi como Formacién Profesional Basica,
tanto en régimen diurno como en vespertino. La oferta formativa para el presente curso es:

Familia Profesional de ADMINISTRACION Y GESTION

ADG301 Administracion y Finanzas Grado Superior Diurno

ADG201 Gestidon Administrativa Grado Medio Diurno

ELE202 Instalaciones Eléctricas y Automaticas Grado Medio Diurno/Vespertino

ELE203 Instalaciones de Telecomunicaciones Grado Medio Diurno

ELE303 Automatizacion y Robética Industrial Grado Superior Vespertino

ELE302 Sistemas Electrotécnicos y Automatizados Grado Superior Diurno/Vespertino

ELE304 Sistemas de Telecomunicacidn e Informaticos Grado Superior Diurno

EOC301 Proyectos de Edificacion Grado Superior Diurno

EOC302 Proyectos de Obra Civil Grado Superior Vespertino

Familia Profesional de FABRICACION MECANICA

FME202 Mecanizado Grado Medio Vespertino

FME203 Soldadura y Caldereria Grado Medio Diurno

FME301 Construcciones Metalicas Grado Superior Vespertino

Familia Profesional de INFORMATICA Y COMUNICACION

IFC201 Sistemas Microinformaticos y Redes Grado Medio Diurno

IFC301 Administracion de Sistemas Informaticos en Red Grado Superior Diurno

IFC303 Desarrollo de Aplicaciones Web Grado Superior Diurno /Distancia

IFC302 Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma Grado Superior Distancia/Presencial
- Vespertino

Familia Profesional de IMAGEN PERSONAL

IMP202 Estética y Belleza Grado Medio Diurno
IMP203 Peluqueria y Cosmética Capilar Grado Medio Diurno
Familia Profesional de INSTALACION Y MANTENIMIENTO
IMA201 Mantenimiento Electromecanico Grado Medio Diurno
IMA302 Mecatroénica Industrial Grado Superior Diurno/Vespertino
Familia Profesional de QUIMICA
Qui201 Operaciones de Laboratorio Grado Medio Diurno
QuiI301 Laboratorio de Analisis y Control de Calidad Grado Superior Vespertino
 Familia Profesional de TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHiCULOS
TMV201 Carroceria Grado Medio Diurno
TMV202 Electromecdnica de Vehiculos Grado Medio Diurno
TMV301 Automocion Grado Superior Diurno
 FORMACION PROFESIONALBASICA
IMP101 Peluqueria y Estética FP Basica Diurno
TMV101 Mantenimiento de Vehiculos FP Basica Diurno

La informacién especifica referida a los médulos impartidos, el perfil profesional y las competencias de cada uno de los Ciclos
ofertados asi como la Formacién Basica que se imparte en nuestro Centro se puede consultar en Jefatura de Estudios o en la
Pagina Web del Centro (www.cifpaviles.org), en el apartado Resumen Oferta Formativa o en el Punto de Orientacidn Laboral

del CIFP de Avilés (POL) en el apartado de Formacién-Formacion Inicial-Familia Profesional (https://polaviles.wordpress.com).
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Oferta formativa de Formacién Profesional para el Empleo.

El Centro Integrado de Formacidn Profesional de Avilés se encuentra homologado por el Servicio Publico de Empleo
de Asturias para impartir cursos, dirigidos a trabajadores desempleados y en activo, que faciliten la obtencién de

Certificados de Profesionalidad.

Estos Certificados de Profesionalidad son un instrumento de acreditacion oficial de las cualificaciones profesionales del
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales en el ambito de la administracion laboral que garantizan la capacitacion
para el desarrollo de una actividad laboral con significacion para el empleo y aseguren la formacidon necesaria para su

adquisicion.

El Centro Integrado de Formacion Profesional de Avilés solicita cada afio, cursos de las diferentes Familias Profesionales
dentro de la Oferta Anual de cursos que el SEPEPA convoca, y que permita compaginar con la Formacion Profesional Inicial que

se imparte en el Centro.

Familias Profesionales con oferta de Formacion Dual

El Centro Integrado de Formacidn Profesional de Avilés participa con diferentes proyectos segun las convocatorias
anuales de la FP dual del Sistema Educativo dependiente de la Consejeria de Educacién y Cultura del principado de

Asturias.
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El calendario de las actividades lectivas en la Formacion Profesional Inicial o Reglada, viene determinado por el

Organo competente en materia de Educacién del Gobierno del Principado de Asturias, en nuestro caso por la
Consejeria de Educacién y Ciencia, y afecta a todo el alumnado participante de esta formacion.

Este calendario también lo puedes consultar enhttps://www.educastur.es/calendario-escolar.

Calendario escolar 2019-2020

%

CIOHIERRC 16 PRIMCIESEO G S s

CHME AL O TR ACETH 5 ST

NOVIEMEBRE 2019
SEPTIEMERE 2019 OCTUBRE 2019
NODaNDED noDanooD DOBEAOEE
1 n 3 3 n 5 & n : 3
= a2 s s 7 K0 Sl alo nl ﬂ - 4 5 & 7 B 8 W
By B = Mmooz 13 W 15 1B W
o v e » EE “ 15 1 T 1| 13 o®
Eﬂﬁmnnanuauzxw13193:111133
- = Bﬂﬂ = 2% ¥ 1 3 B
DICIEMBRE 2019 EMERD 2020 FEBREROD 2020
ODENOED OOENOED OOENmOGEaD
1 z 3 a4 s 1z
2 3 4+ s n?nnmnuzqss?ni
Bl v 2 3 us
121 15 . 17 18 W TR LT I = T PR T
® 17 1’ ®w W 2 =
2 ufll= v n » D n m 23 M ®m ® | 1w o1z o o[l B
- 7 1= = 3 ;! EHE 7 = W
MARZO 2020 ABRIL 2020 MAYO 2020
(o lul el fvls]oflcfulx]ylv]s]oi Tl Tv]s]o]
1 1 2 3 4 & 2 3
2 a3 a s & PP S
2 o m o1z 13 4. nn“t‘EETB’“
12 15 18 17 1B W Moz 1 W 15 1B W
s 17 1’ 1 2w 2| =
m wm = 3w z mm | @B mom om ®m ®m | B8 om™m ooz B3 M
T 7 m w= m :E.Hr.r ® m W M
JUNID 2020 JULID 2019
noOnnonD aoannnen |
1Bl : + s s 7 1 2 3 & s {EXHPA 06-05-2019), de la Consejeria de
5 3 0w m 12 13 € 7 B 83 W 1 12 Eﬂ:::::rcﬂ:]mmtuad
s 1w v e =& CRETHRCRRTE 17 (ETREC :;»2019—20. par
= E M m W™ I = ™ N B B M B B
= E3 7 = ® A
10-5EF inf+PrimeEE 26-MAY EDI J0-UN 2020
- 13.56F Esoe8ach 02JUN Artsup Todas Ias
02-5EP 2019 18-5EF At Bem-Art Prof MisDanza+Art 18-JUN Inf+Prim+EE+Art Elem-Art e
Todas las Prof PidstDisefo-+Art Sup+FP Presencal Frof Mis/Danza
ensefianzas 24-5EP FP Riska 25-JUN ESC+Bach+FP Presencial o
(1-0CT EPacDep IDistancia/Basica+Art Prof 17JUL 2020
04-0CT FP Distanca+£00 Fldst/Diseno+EPA=-Den Ens. Art Sup.
[ Nolectva |
Festivo
30, 31-0CT *
A2, 558 alinicio del cursa 20-21
educastur)))
C.LF.P. Avilés Manual de Acogida, ed.06,09/09/2019 Pagina 11


https://www.educastur.es/calendario-escolar

L.F.P. Avilés

Manual de Acogida, ed.06,09/09/2019



¥ LEGISLACION

LEY ORGANICA 1/1990 de Ordenaciéon General del sistema Educativo.
LEY ORGANICA 2/2006 de Educacidn.
LEY ORGANICA 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacién
profesional del sistema educativo.

REAL DECRETO 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacion dual.

REAL DECRETO 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional
para el empleo.

RESOLUCION de 18 de junio de 2009 de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se establece la
organizacion y evaluacion de la Formacidn profesional del sistema educativo en el Principado de Asturias.

Decreto 8/2015, de 11 de febrero, por el que se regulan los centros integrados de formacién profesional en
la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacién
profesional del sistema educativo.

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion
Profesional Basica de las enseiianzas de formacion profesional del sistema educativo, se aprueban catorce
titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4
de diciembre, sobre expedicién de titulos académicos y profesionales correspondientes a las enseiianzas
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Instrucciones de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte acerca de la organizacion y funcionamiento
de las ensefnanzas de Formacion Profesional Basica en Asturias.

Decreto 8/2015, de 11 de febrero, por el que se regulan los centros integrados de formacidon profesional en
la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

Convalidaciones.

El alumnado en el momento de formalizar la matricula debera realizar la solicitud de convalidacién para
aquellos mddulos susceptibles de ser convalidados. Se indicara de forma expresa en la solicitud el cédigo y
denominacién exacta de los mddulos profesionales para los que solicita la convalidacién. El Director del
centro docente reconocerd la convalidacion de aquellos médulos comunes a varios ciclos formativos siempre
que tengan el mismo cdédigo, denominacién, duracién, objetivos, criterios de evaluacion y contenidos, de
acuerdo con la norma que regule el titulo, y de aquellos que determine el Ministerio de Educacion.

Convocatorias.
Con independencia del régimen que se cursd, cada mddulo profesional, incluido el médulo de Proyecto,

podra ser objeto de evaluacién y calificacion final en cuatro ocasiones, correspondientes a cuatro
convocatorias, excepto el de Formacion en Centros de Trabajo que lo serd en dos.
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Los alumnos y alumnas podran cursar las actividades programadas para un mismo maddulo profesional en
tanto no hayan agotado las convocatorias de que disponen, incluida la convocatoria extraordinaria de gracia.

Convocatoria extraordinaria de gracia.

Con caracter excepcional, quienes hayan agotado las convocatorias, por motivos de enfermedad o
discapacidad u otros que condiciones o impidan el desarrollo ordinario de los estudios, podran solicitar una
convocatoria extraordinaria de gracia.

La convocatoria extraordinaria de gracias se deberd solicitar con caracter previo a la matriculaciéon del
maddulo o de los mddulos correspondientes.

Las solicitudes de la convocatoria de gracia se presentaran en el centro docente, en el que se encuentre el
expediente académico del alumno o alumna solicitante, conforme a un modelo que se entregara en la
Secretaria del mismo y dirigida a la Consejeria competente en materia educativa.

Renuncia a la convocatoria y a la matricula.

Con el fin de no agotar las convocatorias previstas, el alumno o alumna, si es mayor de edad, o su padre o
madre, o quienes ejerzan su tutoria legal, en caso de menores de edad, podran solicitar la renuncia a cada
una de las convocatorias establecidas para todos o para algunos mddulos profesionales matriculados.

Asimismo, podran solicitar la renuncia a la matricula efectuada en el correspondiente afio académico.

La renuncia a la convocatoria de un médulo profesional supone la pérdida de la evaluacion y calificacién final
de dicho médulo por el alumno o la alumna solicitante.

La renuncia a la matricula supone la pérdida de la condicién de alumno a alumna en el ciclo formativo
correspondiente al afio académico en que conste matriculado o matriculada.

La solicitud de renuncia a la convocatoria o a la matricula debera presentarse ante el Director o la Directora
del centro docente publico en que el alumno o la alumna estuviera matriculado o matriculada, en los plazos
establecidos al efecto.

Exencidn del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

Todos los ciclos formativos de formacion profesional, incluyen un médulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo, que no tendra cardacter laboral y del que podra declararse una exencién para aquellos
que acrediten una experiencia laboral, de al menos un afio a tiempo completo, relacionada con los estudios
profesionales respectivos.

Quien solicite la exencidn debera presentar en la Secretaria del Centro docente la siguiente documentacién:
>  Solicitud dirigida al Titular de la Direccién del Centro docente.

> Acreditacidon de la experiencia laboral solicitada aportando de manera acumulativa los siguientes
documentos:

o  Certificacion de la Tesoreria de la Seguridad Social o de la Mutualidad Laboral, donde conste la
empresa, la categoria laboral, el grupo de cotizaciéon y el periodo de contratacidon, o en su caso el
periodo de cotizacidn en el Régimen Especial De Trabajadores Auténomos, o en su defecto, de
cualquier otro medio de prueba admitido en derecho.

e Certificacion de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracién del contrato, las actividades desarrolladas y el periodo de tiempo en el que
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se ha realizado la actividad. En el caso de trabajadores o trabajadoras por cuenta propis, certificacién de
alta en el censo de obligados tributarios, con una antigiiedad minima de una afio, asi como la
declaracion del interesado o interesada de las actividades mas representativas.

La Exencién del mdédulo de FCT se formalizara al menos 20 dias habiles del calendario escolar antes del inicio
de las actividades programadas para el médulo.

En cualquier caso, la decisién de titulacidn tan sélo podra adoptarse en una sesidn de evaluacién fin de Ciclo
Formativo.
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& En el uso del Aparcamiento.

= El alumnado autorizado podra hacer uso
de aparcamiento en el Centro.

= Debera estacionar el vehiculo en la zona
autorizada para ello.

= Circular con precaucion al tratarse de un
recinto escolar.

= Colocar la tarjeta de autorizaciéon en una
zona visible del salpicadero durante su
estancia en el recinto escolar.

= Respetar el horario para el que estd
autorizado.

="El incumplimiento de estas normas
supondra la retirada de la tarjeta y por tanto
la autorizacién del uso del estacionamiento
en el recinto del Centro.

& En el uso de las Taquillas.
= E| Centro Integrado de F.P. de Avilés pone a disposicién del alumnado de alguna de las Familias Profesionales
el uso de taquillas para guardar material escolar de uso personal.
= A cada alumno que lo solicite y acepte las normas de uso, se le asignara una taquilla para su uso a lo largo del
curso escolar.
= El alumnado no podra modificar, quitar o afiadir ninguno de los elementos que constituyen la taquilla.
= En las taquillas solo se podra guardar material escolar de uso personal que se necesite para las actividades
lectivas. El Centro no se responsabiliza del dinero u objetos de valor alli depositado.
= Cuando se considere oportuno por parte de la direccidn del Centro, se podra realizar una inspeccién de la
taquilla con el fin de comprobar el correcto cumplimiento de las normas de uso.
= Todo desperfecto intencionado causado en las taquillas, sera subsanado por el Centro y abonado por los
él/los causantes del mismo.

& Faltas de asistencia
= Toda falta de asistencia a clase, por parte de los alumnos, debera ser justificada ante el Tutor del grupo tras
la incorporacion del alumno/a al Centro. Cuando la justificacién de la falta, a juicio del tutor, no sea
satisfactoria, éste podra solicitar informacidon complementaria para confirmar su veracidad. Se consideran
motivos de justificacion una situaciéon de enfermedad, una visita médica o un deber inexcusable de caracter
personal, publico o familiar e imposible de realizar fuera del horario lectivo.
= E| tutor llevara un control diario de las faltas del alumnado a través de la aplicacién SAUCE, comunicando las
ausencias por escrito a sus padres/madres o Tutores/as legales, si el alumno/a es menor de edad, en aquellos
casos que estime oportuno, con el fin de comprobar si ésta es justificada. Asi mismo, esta circunstancia se
comunicard personalmente a los interesados, si el alumno/a es mayor de edad. Los Tutores haran llegar dicha
informacién al resto de los profesores para que conozcan las causas de tal ausencia.
= |3 falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacién correcta de los criterios
generales de evaluacion y la propia evaluacién continua, por ello los Tutores de los grupos, recopilardn la
oportuna informacidn y notificaran a las familias o a los propios interesados, caso de ser estos mayores de
edad, las ausencias o retrasos que puedan provocar lo sefialado anteriormente.
= El procedimiento a seguir para la comunicacidn a los interesados o sus familias se basara en los siguientes
criterios:

e Cuando una alumna o alumno alcance un numero de faltas de asistencia a clase en un determinado
mddulo, que supere un 15% de las horas asignadas trimestralmente al mismo, y cuando el profesor o la
profesora que imparte el modulo/materia considere que, como consecuencia de esas faltas de
asistencia no se le pueden aplicar los criterios generales y la propia evaluacién continua, le serd
comunicado la aplicacion del sistema excepcional de evaluacién establecido para estos casos en la
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correspondiente programacion docente y en la concrecidn curricular del ciclo formativo. En el siguiente
cuadro se muestra dicho nimero de faltas seglin el nUmero de semanas del trimestre y el nimero de
horas semanales de cada asignatura o materia:

Duracion del trimestre
10 semanas | 11 semanas | 12 semanas | 13 semanas
1 h/semana 2 2 2 2
2 h/semana 3 3 4 4
3 h/semana 5 5 5 6
4 h/semana 6 7 7 8
5 h/semana 8 8 9 10
6 h/semana 9 10 11 12
7 h/semana 11 12 13 14
8 h/semana 12 13 14 16
9 h/semana 14 15 16 18
10 h/semana 15 17 18 20
11h/semana 17 18 20 21
12h/semana 18 20 22 23

e Cuando el alumno o alumna llegue al niUmero maximo de faltas establecido para cada materia, los
Tutores de los grupos, recopilaran la oportuna informacién y notificaran, bien a las familias o a los
propios interesados, caso de ser estos mayores de edad, las ausencias o retrasos que puedan provocar
la imposibilidad de la aplicacién correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacién
continua. Al mismo tiempo, los tutores dejaran constancia de este hecho en las actas de las reuniones
de equipo docente de grupo y/o evaluaciones. En todo caso, cuatro retrasos tendran la consideracion de
una ausencia.

e En caso de que las faltas sean causadas por accidente o enfermedad prolongada, los alumnos tendran
derecho a la ayuda precisa (orientacidn, material didactico, evaluacion especifica, etc.) para que el
accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento escolar. Se entendera por ausencia
prolongada aquella que conlleve mas de 15 dias lectivos.

e En el caso de alumnos menores de 16 afios, con reiteracién de faltas de asistencia no justificadas, se
informara por escrito a los servicios sociales del Ayuntamiento correspondiente.

e A partir del ultimo apercibimiento, y cuando el profesor que imparte la correspondiente Area/Mdédulo
considere que no es posible la aplicacién correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia
evaluacién continua, se procederd a comunicar al alumno/a esta circunstancia y que se utilizara el
sistema extraordinario previsto en las Programaciones, que permitira establecer si posee las
capacidades terminales necesarias para la superacién de los Médulos o Areas correspondientes.

e Cuando se produzca este hecho la Junta de Profesores establecera las fechas de realizacion del sistema
extraordinario de cada evaluacidn, que serdn publicadas en el Tablén de anuncios del CIFP.

= Para la justificacion de las faltas de los/as alumnos/as, se tendra en cuenta lo siguiente:

e En el caso de que el/la alumno/a sea menor de edad, las justificaciones las tendran que realizar los/as
padres/madres o tutores/as.

e Cuando el/la alumno/a sea mayor de edad, la justificacidn la podra realizar el propio alumno.

e En ambos casos, para situaciones de enfermedad prolongada o consulta médica, deberan aportar un
justificante expedido por la institucion médica que les atendio.
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e Independientemente de la justificacion o no de las faltas, hay que tener en cuenta que, la normativa que
regula los derechos y deberes de los/as alumnos/as, asi como las evaluaciones, indican claramente que
el nivel de asistencia a las clases debe verse reflejado en el rendimiento escolar de cada uno.

& R.R.l. Articulo 11: Deberes del alumnado.
El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado. Este deber basico se concreta, entre otras, en las
obligaciones siguientes:

- Participar en la vida y funcionamiento del centro.

- Asistir a clase y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio, aportando
justificacion en caso contrario.

- Respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro, observando Ia
imprescindible puntualidad.

- Seguir las orientaciones del profesorado respecto al aprendizaje.
- Respetar el derecho al estudio de sus compafieros/as.

- Respetar las normas de convivencia del centro, en el pleno respeto a los derechos de los compafieros/as, (del
profesorado) y los demas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las disposiciones de
nuestro proyecto educativo y de este reglamento; y en particular las referidas al cuidado de las instalaciones,
normas de higiene, y conducta apropiada para garantizar un ambiente de estudio en las aulas, pasillos y demas
dependencias.

- Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respetar el derecho de sus
companferos y compafieras a la educacion.

- Respetar la integridad y dignidad personal del profesorado y reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de
su labor docente y educativa como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y las de
organizacién y funcionamiento del Centro.

- Atender las indicaciones del profesorado, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de
desarrollo, en su propia formacién, en la convivencia y en la vida escolar.

- Respetar los valores democraticos, las opiniones y las manifestaciones de las mismas a través de los cauces
establecidos, asi como la libertad de ideologia, de conciencia, las convicciones religiosas y morales, a la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- No discriminar a ningin miembro de la Comunidad Educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia,
sexo, religidn, opinidn, identidad y expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier
otra circunstancia personal o social.

- Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del Centro y materiales didacticos.

- Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, siempre que sean alumnos y
alumnas menores de edad. En este caso sélo podran ausentarse del centro por causa justificada y con
autorizacién de sus padres.

- Hacerse cargo, en todo caso, de la reparacién de los dafios que hayan causado, intencionadamente o por
negligencia, en las instalaciones del centro.

- El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencién por parte del centro docente de los datos
personales necesarios para el ejercicio de la funcién educativa.

& R.R.l Articulo 28. Del uso y mantenimiento de las instalaciones o similares.
28.3:Esta prohibido comer en las aulas, talleres y laboratorios.
28.6: No se podran utilizar méviles, ni cualquier otro dispositivo tecnolégico que pueda interrumpir el
trabajo en el aula. Excepcionalmente, podra hacerse uso de los mismos si el profesor o profesora
correspondiente consideran el mismo necesario para el desarrollo de alguna actividad de ensefianza-
aprendizaje
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¥ PREVENCION DE ACCIDENTES

Orden y limpieza

= Mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo, recordar que “limpiar estad bien, pero no ensuciar es
mejor”.

= Recoger los derrames accidentales inmediatamente, otra persona puede sufrir un accidente.

= Mantener las zonas de paso y salidas libres de obstaculos.

= Eliminar los desechos y basuras diariamente, utilizando los depdsitos destinados para ello, a fin de
someterlos a procesos de reciclaje.

= Mantener y respetar todas y cada una de las dependencias del Centro.

= Controlar los equipamientos y herramientas de cada uno de los talleres, laboratorios, etc.

= Para llevar cualquier equipamiento/herramienta a otra aula, taller o laboratorio se debe disponer de la
correspondiente autorizacion.

= Mantén una higiene personal adecuada.

= Los aseos, son cosa de todos, cuidalos.

= Una persona imprudente puede hacer inseguro a todo el Centro.

El orden y limpieza aumentan tu seguridad

Incendios

= En caso de incendio, no grites, no corras y mantén la calma actuando con decision.

= Da la alarma y avisa al profesorado.

= Evacua el edificio siguiendo las sefiales.

= Si el incendio es pequefio, utiliza adecuadamente los extintores.

= En caso de incendio es vital que sepas en todo momento lo que tienes que hacer, inférmate sobre el plan
de emergencias del Centro.

La forma mas eficaz de luchar contra el fuego, es evitando que se produzca

= No uses cables pelados, deteriorados o sin enchufe.

= No desconectes nunca tirando del cable.

= No conectes varios aparatos en el mismo enchufe sin la autorizacién expresa del profesorado.

= No toques nunca aparatos eléctricos con las manos mojadas.

= Comunica al profesorado cualquier anomalia eléctrica que observes.

= Si notas cosquilleo al utilizar un aparato eléctrico, comunicaselo al profesorado.

= Si observas calentamiento o chispazo al conectar una mdquina o aparato, comunicaselo al profesorado.

= En caso de contacto eléctrico, no tocar al accidentado, sin antes desconectar la corriente.

= No manipular ni reparar aparatos o instalaciones que tengan que ver con la electricidad sin la supervisién
del profesorado.

Si observas alguna anomalia en las instalaciones eléctricas, comunicaselo al profesorado...
no trates de arreglarlo.

Manejo seguro de maquinas

= Antes de ponen en marcha cualquier maquina o equipo, sigue exactamente las explicaciones del
profesorado.

= Comprueba que sus protecciones son las adecuadas.

= No retires por tu cuenta las protecciones.

= En caso de averia, no manipules la maquina o equipo, avisa al profesorado.

= Utiliza en todo momento los equipos de proteccion individual necesarios e indicados por el profesorado.

Inférmate a través del profesorado, del funcionamiento de las maquinas y equipos que utilizas.

Manejo seguro de herramientas.

= No uses nunca una herramienta para algo diferente para lo que ha sido disefiada.

= Cuida de las herramientas, limpialas con frecuencia, mantenlas en perfectas condiciones.
= Coloca cada herramienta en su sitio.

= Si un companfero necesita una herramienta, no se la lances, entrégasela en mano.

= Nunca lleves las herramientas en los bolsillos, sobre todo si son cortantes.
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= Utiliza las protecciones adecuadas a las herramientas que usas en cada momento (guantes, gafas, etc.).
= Si tienes que trasladarte con tus herramientas, utiliza una caja adecuada o un cinturén portaherramientas.
= Si el uso de una herramienta representa un riesgo para tus compafieros, no dejes que se acerquen.

Cada herramienta en un sitio, y un sitio para cada herramienta

Equipos de proteccion individual (EPI).

= Utiliza los equipos de proteccién individual que te propone el profesorado.

= Antes de utilizar un equipo de proteccion individual, atiende atentamente las explicaciones del profesorado.
= Utiliza, cuida y guarda correctamente los equipos de proteccién individual.

= Informa al profesorado de los defectos y anomalias que detectes en el equipo de proteccién individual.

= Si no usas los EPIs correctamente, pueden suponer un riesgo afiadido.

= E| uso tan simple como unos guantes o unas gafas, pueden evitarte un accidente.

Los equipos de proteccion individual estan disefiados para protegerte

MEDIDAS DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA

Medidas de emergencia en caso de evacuacidn del centro.

e La evacuacion del centro comenzara cuando se emita la seial de alarma, que consistird en un sonido
agudo, de gran intensidad, constante y continuado.

e El profesor dara la orden de evacuacién y vigilard que el desalojo se realice sin demoras, con fluidez y
ordenadamente y con arreglo a las presentes instrucciones.

e Al oir la sefial los ocupantes del edificio deberan dirigirse por las vias y salidas correspondientes a su
respectivo “Punto de encuentro” en un espacio exterior seguro. (ver planos de evacuacién ubicados en las
aulas y pasillos del centro)

e El orden de evacuacion empezard por las plantas mas bajas hasta la mas alta, y en cada planta por las mas
cercanas a la salida o escalera hasta la mas alejada.

e Todos los movimientos deben realizarse deprisa pero sin correr, sin atropellar y sin empujar a los demas,
con sentido del orden y de ayuda mutua, ayudando a los que tengan dificultades y en silencio. En caso de
necesidad el profesor designard dos alumnos para que ayuden a aquellos que pudieran presentar algun
tipo de discapacidad.

e Los alumnos no recogeran ningun objeto personal, con el fin de evitar obstaculos o demoras. En ningun
caso se detendran en las puertas o vias de evacuacion y nunca volveran hacia atras bajo ningin pretexto
(buscar hermanos, amigos u objetos).

e Si se presentara algun obstaculo en las vias de evacuacidn sera apartado por los alumnos para que no
provoque caidas.

e Los alumnos respetaran el mobiliario del centro.

e El grupo de alumnos permanecera en el Punto de encuentro junto a su profesor y unido hasta recibir las
oportunas instrucciones.

Medidas de emergencia en caso de accidente.
En caso de accidente deberan respetarse en todo momento los principios generalmente reconocidos y
establecidos: P.A.S. (Proteger, Avisary Socorrer)

Proteger: Antes de actuar debemos tener la seguridad de que tanto el accidentado como nosotros mismos y el
resto de personas estamos fuera de peligro. (Adoptar medidas para evitar el desplome de objetos o atrapamiento,
o para evitar quemaduras por extension del incendio, cortar la corriente eléctrica, etc.)

Avisar: Se dara aviso a los Responsables de emergencias del centro (Direccion o Jefatura de Estudios) quienes
decidiran la actuacién oportuna. En su defecto se avisara directamente a los Servicios de emergencia (Teléfono:
112) se informara del hecho con la mayor exactitud y se seguiran las instrucciones recibidas.

Socorrer: Protegida la zona y realizado el aviso, y siguiendo las instrucciones recibidas, procederemos a socorrer al
accidentado o herido:

- Tratando de tranquilizarlo.
- No desplazarlo ni moverlo.
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- Procediendo a una exploracion primaria de sus signos vitales: 12 Consciencia, 22 Respiracion y 32 (en caso
de ser necesarias y tener los conocimientos adecuados) Medidas de RCP y/o Primeros Auxilios.

.t BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES
& Consumo de papel.

= La cara en blanco de hojas ya impresas pueden usarse para faxes, imprimir a borrador, etc....
= Fotocopiar o imprimir a doble cara, ya que reduce a la mitad el papel usado.
= Revisar los textos en el PC a través de la vista previa o a través del corrector ortografico antes de imprimir, y
asi evitar la impresion de documentos con errores.
= Utilizar estilos de escritura compactos a un espacio y letra de tamafio reducido.
= Usar el correo electrdnico para comunicaciones. Las redes informaticas de comunicacidn interna (intranets) y
el correo electrdnico facilitan el envio y recepcién de informacidn sin necesitad de utilizar el papel.
= Utilizar papel reciclado (blanqueado sin compuestos clorados y con un 50% de fibras reciclada), tanto para el
uso interno como para folletos publicitarios o informativos.
= Separar el papel del resto de la basura.
= Utilizar siempre los medios informaticos (e-mail, [dpices de memoria) para evitar el uso de cartas o envios de
faxes, con el consecuente ahorro de papel y tinta.

Un uso racional de los equipos ofimaticos deba ir vinculado al gasto del papel y trate de economizar este.

lluminacion.
= Cuando se abandonen las aulas y talleres, se debera revisar que todas las luces y aparatos eléctricos estén
apagados.
= Favorecer siempre el uso de la luz natural, manteniendo las persianas abiertas y las ventanas bien limpias, y
utilizar la artificial como complemento.
Uso de equipos ofimaticos.
= Apagar el ordenador en los siguientes casos:

— Periodo de recreo.

— Fin de jornada lectiva.
= Cuando no vayamos a utilizar el ordenador en periodos cortos podemos apagar solamente la pantalla, con lo
gue ahorraremos energia y al volver a encenderla no tendremos que esperar a que se reinicialice el equipo.
= Activar el modo “ahorro de Téner” al imprimir o fotocopiar.
= |gual que los equipos informaticos, las impresoras, fotocopiadoras y faxes tienen el etiquetado “EnergyStar”
que implica que cuando no se usen tengan consumos del orden del 10% respecto a cuando estdn
funcionando.

Cualquier Centro tiene la posibilidad de, aplicando unas sencillas actuaciones, disminuir su factura
energética

Consumo de agua

= Racionalizar el uso de agua. No dejar los grifos abiertos indtilmente y asegurarse de dejar los grifos bien
cerrados, una vez se hayan utilizado.

= Cuando los grifos goteen o se detecte alguna fuga, se deberd informar inmediatamente al Conserje o
personal adecuado. Elsimple goteo del grifo de un lavabo significa una pérdida de 100 litros de agua al mes.

= El agua caliente sanitaria siempre es mas cara de producir que el agua fria, no debemos usarla sin necesidad.

B La convivencia es la condicién de relacionarse con las demas personas a través de una comunicacién
permanente fundamentada en el afecto, respeto y tolerancia que permita compartir en armonia con
los demas las diferentes situaciones de la vida

& Relaciones entre las personas.
= Respetando a los miembros de la comunidad educativa, siendo solidario, tolerante y prudente en la
informacioén.
= Moderando las expresiones y evitando situaciones que incomoden a otros miembros de la comunidad
educativa.
= Cuidando la presentacién y aseo personal.
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= Reconociendo, compartiendo y construyendo conocimiento con los compafieros y demas integrantes de la
comunidad educativa.

= Valorando la formacién recibida como camino hacia el logro de su proyecto personal.

= Respetando las diferencias de: cultura, ideologia, religién y lengua propia.

& En los espacios de aprendizaje.
= Utilizar adecuadamente y con respeto los espacios del Centro para el desarrollo de las actividades propias de
formacién.
= Respetar y cumplir los tiempos de formacion establecidos.
= Respetar y asumir las normas de seguridad y utilizar los elementos de proteccidn personal indicados para el
modulo formativo.
= No ingerir alimentos, o bebidas.
= No utilizar teléfonos moviles y demas aparatos electrénicos durante el desarrollo de las actividades de
formacién.
= Mantener la organizacidn y el orden de los elementos y materiales proporcionados para la formacidn.
= Optimizar el uso de recursos y materiales.
= Respetar los cddigos de seguridad del sistema y la configuracion de los equipos informaticos.
= Garantizar la correcta disposicidn de los residuos segun su tipo.

& En los bafios:
= Utilizar el bafo respectivo y de manera individual.
= Dar buen uso a los elementos existentes en las unidades sanitarias.
= Mantener el aseo en las paredes, sanitarios, duchas, pisos, puertas, ventanas y espejos de los bafios.
= Hacer uso racional de los recursos existentes.
= Depositar los desechos en las papeleras o lugares dispuestos para tal fin.

& En la biblioteca.
= Emplear un tono de voz apropiado.
= Apagar el teléfono moévil o colocarlo en modo silencioso.
= Solicitar apoyo al responsable de la Biblioteca en caso de requerirlo.
= Dar buen uso a los libros, equipos, mobiliario y demas elementos.
= Cumplir con los tiempos previstos para préstamos y devolucién de libros o materiales de consulta.
= No ingerir alimentos o bebidas.
= Utilizar Internet adecuadamente para consultas e investigaciones relacionadas con los temas académicos.

Esta prohibido fumar en todas las instalaciones del Centro
Ley 28/2005 de 26 de Diciembre
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Familia Profesional de Electricidad y Electrénica

Titulo de Técnico Superior en SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS

Clave: ELE302

Modalidad: Presencial
Duracion: 2000 horas
Turno: Diurno/Vespertino
Horario: De 8.30 a 14.30

=T wr e e W

para saber

e Elaborar el informe de especificaciones de instalaciones/sistemas obteniendo los datos para la elaboracion
de proyectos o memorias técnicas.

e Calcular las caracteristicas técnicas de equipos y elementos y de las instalaciones, cumpliendo la normativa
vigente y los requerimientos del cliente.

e Configurar instalaciones y sistemas de acuerdo con las especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

e Planificar el montaje y pruebas de instalaciones y sistemas a partir de la documentacién técnica o
caracteristicas de la obra.

e Realizar el lanzamiento del montaje de las instalaciones partiendo del programa de montaje y del plan
general de la obra.

e Supervisar los procesos de montaje de las instalaciones, verificando su adecuacion a las condiciones de
obra y controlando su avance para cumplir con los objetivos de la empresa.

e Supervisar los procesos de mantenimiento de las instalaciones controlando los tiempos y la calidad de los
resultados.

e Poner en servicio las instalaciones, supervisando el cumplimiento de los requerimientos y asegurando las
condiciones de calidad y seguridad

un profesional competente Para

e Trabajar: Este profesional ejerce su actividad en empresas, mayoritariamente privadas, dedicadas al
desarrollo de proyectos, a la gestién y supervisiéon del montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas
en el entorno de edificios y con fines especiales, a la instalacion de sistemas domdticos e inméticos, a
infraestructuras de telecomunicacion en edificios, a redes eléctricas de baja y a sistemas automatizados,
bien por cuenta propia o ajena
e Seguir estudiando:
o Cursos de especializacion profesional.
o Otro Ciclo de Formacidn Profesional de Grado Superior con la posibilidad de establecer
convalidaciones de mddulos profesionales de acuerdo a la normativa vigente.
o Ensefianzas Universitarias con la posibilidad de establecer convalidaciones de acuerdo con la
normativa vigente.

Plan de estudios

Médulos de Primer Curso Mddulos de Segundo Curso

Procesos en instalaciones de infraestructuras comunes de

Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas L
telecomunicaciones

Documentacién técnica en instalaciones eléctricas Técnicas y procesos en instalaciones domaticas y automaticas
Sistemas y circuitos eléctricos Desarrollo de redes eléctricas y centros de transformacion
Configuracién de instalaciones dométicas y automaticas Proyecto de sistemas electrotécnicos y automatizados
Configuracion de instalaciones eléctricas Empresa e iniciativa emprendedora

., . ., Gestion del montaje y del mantenimiento de instalaciones
Formacién y orientacion laboral .

eléctricas

Lengua Extranjera de Uso Profesional Formacidn en centros de trabajo (FCT)
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Familia Profesional de Electricidad y Electrénica

Titulo de Técnico en INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

Clave: ELE202

Modalidad: Presencial

Duracion: 2000 horas

Turno: Diurno y Vespertino

Horario: De 8.30 a 14.30 / 15:45-21:45

i W W W wW

para saber

e Elaborar el informe de especificaciones de instalaciones/sistemas obteniendo los datos para la elaboracion
de proyectos o memorias técnicas.

e Calcular las caracteristicas técnicas de equipos y elementos y de las instalaciones, cumpliendo la normativa
vigente y los requerimientos del cliente.

e Configurar instalaciones y sistemas de acuerdo con las especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

e Planificar el montaje y pruebas de instalaciones y sistemas a partir de la documentacién técnica o
caracteristicas de la obra.

e Realizar el lanzamiento del montaje de las instalaciones partiendo del programa de montaje y del plan
general de la obra.

e Supervisar los procesos de montaje de las instalaciones, verificando su adecuacién a las condiciones de
obra y controlando su avance para cumplir con los objetivos de la empresa.

e Supervisar los procesos de mantenimiento de las instalaciones controlando los tiempos y la calidad de los
resultados.

e Poner en servicio las instalaciones, supervisando el cumplimiento de los requerimientos y asegurando las
condiciones de calidad y seguridad

un profesional competente para

e Trabajar: Este profesional ejerce su actividad en empresas, mayoritariamente privadas, dedicadas al
desarrollo de proyectos, a la gestion y supervision del montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas
en el entorno de edificios y con fines especiales, a la instalacion de sistemas domdticos e inmdticos, a
infraestructuras de telecomunicacion en edificios, a redes eléctricas de baja y a sistemas automatizados,
bien por cuenta propia o ajena
e Seguir estudiando:
o Cursos de especializacion profesional.
o Otro Ciclo de Formacién Profesional de Grado Superior con la posibilidad de establecer
convalidaciones de mddulos profesionales de acuerdo a la normativa vigente.
o Ensefianzas Universitarias con la posibilidad de establecer convalidaciones de acuerdo con la
normativa vigente.

Plan de estudios

Médulos de Primer Curso Mddulos de Segundo Curso
Automatismos industriales Instalaciones de distribucion
L. Infraestructuras comunes de telecomunicacién en viviendas y
Electrénica e
edificios
Electrotecnia Instalaciones dométicas
Instalaciones eléctricas interiores Instalaciones solares fotovoltaicas
Formacién y orientacién laboral Maquinas eléctricas

Empresa e iniciativa emprendedora

Formacidn en centros de trabajo (FCT)

C.LLF.P. Avilés Manual de Acogida, ed.06,09/09/2019 Pagina 24



Familia Profesional de Electricidad y Electrénica

Titulo de Técnico en INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION

Clave: ELE203
Modalidad: Presencial
Duracién: 2000 horas
Turno: Diurno

Horario: De 8.30 a 14.30

- W@ W W W

para saber

e Acopiar los recursos y medios para acometer la ejecucién del montaje o mantenimiento de las
instalaciones y equipos.

e Replantear la instalacién de acuerdo a la documentacidon técnica, resolviendo los problemas de su
competencia e informando de otras contingencias, para asegurar la viabilidad del montaje.

e Montar o ampliar equipos informdticos y periféricos, configurandolos, asegurando y verificando su
funcionamiento, en condiciones de calidad y seguridad.

e Instalar y configurar software base, sistemas operativos y aplicaciones asegurando y verificando su
funcionamiento, en condiciones de calidad y seguridad.

e Montar los elementos componentes de las infraestructuras e instalaciones (canalizaciones, cableado,
armarios, soportes, entre otros) utilizando técnicas de montaje, en condiciones de calidad, seguridad y
respeto al medio ambiente.

e Instalar los equipos (camaras, procesadores de sefial, centralitas, entre otros) utilizando herramientas de
programacion y asegurando su funcionamiento, en condiciones de calidad y seguridad.

e Mantener y reparar instalaciones y equipos realizando las operaciones de comprobacién, ajuste o
sustitucidn de sus elementos y reprogramando los equipos, restituyendo su funcionamiento en condiciones
de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

e Verificar el funcionamiento de la instalacién o equipo realizando pruebas funcionales y de comprobacién,
para proceder a su puesta en servicio.

un profesional competente para

Ejercer su actividad en microempresas y en empresas pequeifias y medianas, mayoritariamente privadas, en las
areas de montaje y mantenimiento de infraestructuras de telecomunicacién, instalaciones de circuito cerrado de
televisién y seguridad electrdnica, centralitas telefénicas e infraestructuras de redes de voz y datos, sonorizacién y
megafonia, instalaciones de radiocomunicaciones, sistemas dométicos y equipos informaticos, bien por cuenta
propia o ajena.

Plan de estudios

Médulos de Primer Curso Mddulos de Segundo Curso
Infraestructuras comunes de telecomunicacion en viviendas y edificios | Instalaciones domdticas
Electrénica aplicada Instalaciones de megafonia y sonorizacion
Equipos microinformaticos Circuito cerrado de televisidn y seguridad electrdnica
Infraestructuras de redes de datos y sistemas de telefonia Instalaciones de radiocomunicaciones
Instalaciones eléctricas basicas Empresa e iniciativa emprendedora
Formacién y orientacién laboral Formacidn en centros de trabajo (FCT)
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Familia Profesional de Electricidad y Electrénica

Titulo de Técnico Superior en AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL

¥ Clave: ELE303

¥ Modalidad: Presencial
¥ Duracidén: 2000 horas
¥ Turno: Vespertino

¥ Horario: 15:45-21:45

para saber

Configurar instalaciones y sistemas automaticos de acuerdo con las especificaciones y las prescripciones reglamentarias.
Seleccionar los equipos y los elementos de cableado e interconexion necesarios en la instalacién automatica, de acuerdo con las
especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

Elaborar los programas de control de acuerdo con las especificaciones y las caracteristicas funcionales de la instalacion.

Configurar los equipos desarrollando programas de gestion y control de redes de comunicacién mediante buses estandar de
sistemas de automatizacién industrial.

Elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las caracteristicas de los equipos, las
caracteristicas funcionales de la instalacion y utilizando herramientas informaticas de disefio asistido..

Definir el protocolo de montaje, las pruebas y las pautas para la puesta en marcha de instalaciones automaticas a partir de las
especificaciones.

Replantear la instalacién de acuerdo a la documentacidn técnica resolviendo los problemas de su competencia e informando de
otras contingencias para asegurar la viabilidad del montaje.

Supervisar y/o montar los equipos y elementos asociados a las instalaciones eléctricas y electronicas, de control e infraestructuras
de comunicaciones en sistemas automaticos. Supervisar y/o mantener instalaciones y equipos, realizando las operaciones de
comprobacidn, localizacidon de averias, ajuste y sustitucidén de sus elementos, restituyendo su funcionamiento.

un profesional competente para

Ejercer su actividad en empresas, publicas y privadas, relacionadas con los sistemas automaticos industriales, en las areas de
disefio, montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacion industrial.

Para trabajar de

e Jefe de equipo de supervision de montaje y de mantenimiento de sistemas de automatizacién industrial.

e  Verificador de aparatos, cuadros y equipos eléctricos.

e Jefe de equipo en taller electromecanico.

e  Técnico en organizacidn de mantenimiento de sistemas de automatizacién industrial.

e  Técnico de puesta en marcha de sistemas de automatizacién industrial.

e  Proyectista de sistemas de control de sistemas de automatizacion industrial.

e  Proyectista de sistemas de medida y regulacion de sistemas de automatizacién industrial.

e  Proyectista de redes de comunicacion de sistemas de automatizacion industrial.

e  Programador-controlador de robots industriales.

e  Técnico en disefio de sistemas de control eléctrico.

e Disefiador de circuitos y sistemas integrados en automatizacién industrial.

Plan de estudios
Modulos de Primer Curso Modulos de Segundo Curso
Sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos Comunicaciones industriales
Sistemas secuenciales programables Integracidn de sistemas de automocién industrial
Sistemas de medida y regulacidn Proyecto de automatizacidn y robdtica industrial
Sistemas de potencia Documentacién técnica
Lengua extranjera para uso profesional Empresa e iniciativa emprendedora
Informatica industrial Sistemas programables avanzados
Formacién y orientacion laboral Robética industrial
Formacidén en centros de trabajo (FCT)
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Familia Profesional de Electricidad y Electrénica

Titulo de Técnico Superior en SISTEMAS DE TELECOMUNICACION E INFORMATICOS

¥ Clave: ELE304

¥ Modalidad: Presencial

¥ Duracién: 2000 horas

¥ Turno:Diurno

¥ Horario: De 8.30 a 14.30

para saber

e Desarrollar proyectos de instalaciones o sistemas de telecomunicaciones obteniendo datos y caracteristicas
para la elaboracion de informes y especificaciones.

e Calcular los pardmetros de equipos, elementos e instalaciones, cumpliendo la normativa vigente y los
requerimientos del cliente.

e Configurar instalaciones y sistemas de telecomunicacién, con las especificaciones y las prescripciones
reglamentarias.

e Planificar el montaje de instalaciones y sistemas de telecomunicaciones segin documentacién técnica y
condiciones de obra.

e Realizar el lanzamiento del montaje de las instalaciones partiendo del programa de montaje y del plan
general de obra.

e Supervisar y/o ejecutar los procesos de montaje de las instalaciones y sistemas, verificando su adecuacion
a las condiciones de obra y controlando su avance para cumplir con los objetivos de la empresa.

e Planificar el mantenimiento a partir de la normativa, condiciones de la instalacién y recomendaciones de
los fabricantes.

e Supervisar y/o ejecutar los procesos de mantenimiento de las instalaciones, controlando los tiempos y la
calidad de los resultados.

e Realizar la puesta en servicio de las instalaciones y equipos de telecomunicaciones, supervisando el
cumplimiento de los requerimientos y asegurando las condiciones de calidad y seguridad.

un profesional competente para

e Este profesional ejerce su actividad en empresas del sector servicios, tanto privadas como publicas,
dedicadas a las telecomunicaciones, integracién de sistemas, redes de banda ancha, telematica y medios
audiovisuales, como desarrollador de proyectos, integrador de sistemas y supervisor del montaje y
mantenimiento de las instalaciones e infraestructuras, bien por cuenta propia o ajena.

Plan de estudios

Modulos de Primer Curso Modulos de Segundo Curso
Configuracion de infraestructuras de sistemas de telecomunicaciones Sistemas de produccidn audiovisual
Elementos de sistemas de telecomunicaciones Redes telematicas
Sistemas informaticos y redes locales Sistemas de radiocomunicaciones
Técnicas y procesos en infraestructuras de telecomunicaciones Sistemas integrados y hogar digital
Gestion de proyectos de instalaciones de telecomunicaciones Proyecto de sistemas de telecomunicaciones e informaticos
Sistemas de telefonia fija y movil Empresa e Iniciativa Emprendedora
Formacién y Orientacidn Laboral Lengua extranjera para uso profesional

Formacidn en centros de trabajo (FCT)
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Familia Profesional de Administracion y Gestion

Titulo de Técnico Superior en ADMINISTRACION Y FINANZAS

¥ Clave: ADG301
Modalidad: Presencial
Duracién: 2000 horas
Turno : Diurno

Horario: De 8.30 a 14.30

=T wC e wWD

Para saber

Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacion de la empresa.
Elaborar documentos y comunicaciones a partir de O6rdenes recibidas, informacién obtenida y/o
necesidades detectadas.

Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas apropiadas y los
pardmetros establecidos en la empresa.

Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacién a las dreas comercial,
financiera, contable y fiscal, con una visién integradora de las mismas.

Realizar la gestion contable y fiscal de la empresa, segun los procesos y procedimientos administrativos
aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.

Supervisar la gestion de tesoreria, la captacién de recursos financieros y el estudio de viabilidad de
proyectos de inversidn, siguiendo las normas y protocolos establecidos.

Organizar y supervisar la gestion administrativa de personal de la empresa, ajustdndose a la normativa
laboral vigente y protocolos establecidos.

Realizar la gestidon administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo las tareas de documentacion
y las actividades de negociacidn con proveedores y de asesoramiento y relacién con el cliente.

Tramitar y realizar la gestidon administrativa en la presentacion de documentos en diferentes organismos y
administraciones publicas en plazo y forma requeridos.

Un profesional competente para:

Organizar y realizar la administracion y gestidon de personal, de las operaciones econémico-financieras y de
la informacidn y asesoramiento a clientes o usuarios, tanto en el ambito publico como privado, segun el
tamafio y actividad de la empresa y organismo y de acuerdo con los objetivos marcados, las normas
internas establecidas y la normativa vigente.

Desempeiiar un puesto de:

Administrativo de oficina.

Administrativo comercial.

Administrativo financiero.

Administrativo contable.

Administrativo de logistica.

Administrativo de banca y de seguros.
Administrativo de recursos humanos.
Administrativo de la Administracidn publica.
Administrativo de asesorias juridicas, contables, laborales, fiscales o gestorias.
Técnico en gestidn de cobros.

Responsable de atencidn al cliente

Plan de estudios

Mddulos de Primer Curso Mddulos de Segundo Curso
Gestién de la documentacidn juridica y empresarial Gestion financiera
Ofimatica y procesos de la informacion Contabilidad y fiscalidad
Recursos humanos y responsabilidad social corporativa Gestidn logistica y comercial
Proceso integral de la actividad comercial Proyecto de Administracién y Finanzas
Comunicacion y atencién al cliente Simulaciéon Empresarial
Inglés Gestion de Recursos humanos
Formacién y Orientacion Laboral Formacidn en centros de trabajo (FCT)
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Familia Profesional de Administracion y Gestion

Titulo de Técnico en GESTION ADMINISTRATIVA

Clave: ADG201
Modalidad: Presencial
Duracién: 2000 horas
Turno : Diurno

Horario: De 8.30 a 14.30

W wC i W W

Para saber

Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacion de la empresa.
Elaborar documentos y comunicaciones a partir de érdenes recibidas o informacidn obtenida.

Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas apropiadas y los
parametros establecidos en la empresa.

Registrar contablemente la documentacién correspondiente a la operativa de la empresa en condiciones
de seguridad y calidad.

Realizar gestiones administrativas de tesoreria, siguiendo las normas y protocolos establecidos por la
gerencia con el fin de mantener la liquidez de la organizacidn.

Efectuar gestiones administrativas de las dreas de seleccién y formacién de los RR. HH, ajustandose a la
normativa vigente y a la politica empresarial, con la supervisiéon del responsable superior del departamento
Prestar apoyo administrativo en el area de gestién laboral de la empresa ajustdndose a la normativa
vigente y bajo la supervisidn del responsable superior del departamento.

Realizar las gestiones administrativas de la actividad comercial registrando la documentacion soporte
correspondiente a determinadas obligaciones fiscales derivadas.

Desempenfiar las actividades de atencidn al cliente/usuario en el dmbito administrativo y comercial
asegurando los niveles de calidad establecidos y relacionados con la imagen de la empresa /institucion.

Un profesional competente para:

Realizar actividades de apoyo administrativo en el dmbito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal,
asi como de atencidn al cliente/usuario, tanto en empresas publicas como privadas, aplicando la normativa
vigente y protocolos de calidad, asegurando la satisfaccién del cliente y actuando segun normas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Desempeiiar un puesto de:

Auxiliar administrativo o Ayudante de oficina.

Auxiliar administrativo de cobros y pagos

Administrativo comercial y Recepcionista.

Auxiliar administrativo de gestion de personal y de las administraciones publicas.
Empleado de atencion al cliente.

Empleado de tesoreria o de medios de pago

Plan de estudios

Médulos de Primer Curso Médulos de Segundo Curso
Ingles Operaciones administrativas de recursos humanos
Comunicacidon empresarial y atencion al cliente Tratamiento de la documentacion contable
Operaciones administrativas de compra-venta Empresa en el aula
Empresa y Administracion Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria
Tratamiento informatico de la informacion Formacidn en centros de trabajo (FCT)

Técnica contable

Formacién y orientacién laboral

C.LF.P. Avilés Manual de Acogida, ed.06,09/09/2019 Pagina 29




Familia Profesional de Edificacién y Obra Civil

Titulo de Técnico Superior en PROYECTOS DE OBRA CIVIL

¥ Clave: EOC302

¥ Modalidad: Presencial

¥ Duracién: 2000 horas

¥ Turno : Vespertino

¢ Horario: De 15:45-21:45

Para saber

e Realizar levantamientos de terrenos y construcciones, tomando datos previos, planificando el trabajo de
campo, estacionando y operando con los instrumentos y utiles topograficos, procesando la informacién
registrada y representando los planos correspondientes.

e Intervenir en la redaccion de la documentacidn escrita de proyectos de obra civil y de ordenacién del
territorio, mediante la elaboracién de memorias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y
demas estudios requeridos (de seguridad, salud y medioambientales, entre otros), utilizando aplicaciones
informdticas.

e Elaborar la documentacion grafica de proyectos de obra civil y de ordenacién del territorio, mediante la
representacién de los planos necesarios para la definicién de los mismos, utilizando aplicaciones
informaticas de disefio asistido por ordenador.

e Elaborar modelos, planos y presentaciones en 2D y 3D para facilitar la visualizacion y comprensién de
proyectos de obra civil y de ordenacién del territorio.

e Elaborar planes/ programas, realizando célculos basicos de rendimientos, para permitir el control de la fase
de redaccion del proyecto, del proceso de contratacién y de la fase de ejecucidn de trabajos de obra civil.

e Elaborar planes de seguridad y salud y de gestidén de residuos de construccién y demoliciones, utilizando la
documentacion del proyecto y garantizando el cumplimiento de la normativa.

e Obtener las autorizaciones preceptivas, realizando los tramites administrativos requeridos en relacién al
proyecto y/o ejecucion de trabajos de obra civil.

e Realizar replanteos de puntos, alineaciones y cotas altimétricas, estacionando y operando con los
instrumentos y Utiles topograficos de medicion.

Un profesional competente para desempeiiar un puesto de:

e Delineante proyectista de carreteras. Delineante P. de urbanizacién. Delineante de obra civil.

e Delineante de servicios urbanos. Delineante de topografia. Delineante P. de redes y sistemas de
distribucidon de fluidos.

e Practico en topografia. Aparatista.

e Especialista en levantamiento de terrenos.

e Espc. en levant. de construcciones. Especialista en replanteos.

e Ayudante de Jefe de Oficina Técnica. Ayudante de Planificador. Ayudante de Técnico de Control de Costes.

e Técnico de control documental. Maquetista de construccién.

Plan de estudios

Mddulos de Primer Curso Mddulos de Segundo Curso
Estructuras de construccion Desarrollo de proyectos urbanisticos
Representaciones de construccidén Desarrollo de proyectos de obras lineales
Redes y servicios en obra civil Proyecto en obra civil
Replanteados de construccion Mediciones y valoraciones de construccion
Urbanismo y Obra Civil Empresa e Iniciativa Emprendedora
Formacién y Orientacidn Laboral Planificacién de construcciéon
Lengua extranjera para uso profesional Levantamientos topograficos

Formacién en Centros de Trabajo
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Familia Profesional de Edificacién y Obra Civil

Titulo de Técnico Superior en PROYECTOS DE EDIFCACION

¥ Clave: EOC301
¥ Modalidad: Presencial

> ¢ J  Duracién: 2000 horas

% ? ¥ Turno : Diurno

i ¥ Horario: De 08:30 a 14:30
N

Para saber

e Intervenir en la redaccidn de la documentacion escrita de proyectos de edificacion mediante la elaboracién
de memorias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y demas estudios requeridos utilizando
aplicaciones informaticas.

e Elaborar la documentaciéon grafica de proyectos de edificacién mediante la representacién de los planos
necesarios para la definicién de los mismos, utilizando aplicaciones informaticas de disefo asistido por
ordenador.

e Predimensionary, en su caso, dimensionar bajo las instrucciones del responsable facultativo los elementos
integrantes de las instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatizacién, ventilacion, electricidad,
telecomunicaciones y especiales en edificios, aplicando procedimientos de calculo establecidos e
interpretando los resultados.

e Predimensionar elementos integrantes de estructuras de edificacion y, en su caso, colaborar en su
definicidn, operando con aplicaciones informaticas bajo las instrucciones del responsable facultativo.

e Elaborar modelos, planos y presentaciones en 2D y 3D para facilitar la visualizacion y comprension de
proyectos de edificacién.

e Gestionar la documentacién de proyectos y obras de edificacidon, reproduciéndola y organizdndola
conforme a los criterios de calidad establecidos.

e Valorar proyectos y obras generando presupuestos conforme a la informacion de capitulos y partidas y/u
ofertas recibidas.

e Elaborar planes/ programas, realizando calculos basicos de rendimientos, para permitir el control de la fase
de redaccidn del proyecto, del proceso de contratacion y de la fase de ejecucién de obras de edificacion.

e Elaborar certificaciones de obra, ajustando las relaciones valoradas a las mediciones aprobadas para
proceder a su emision y facturacion.

e Intervenir en la calificacidn energética de edificios en proyecto o construidos, colaborando en el proceso de
certificacion empleando herramientas y programas informaticos homologados a tal fin.

Un profesional competente para:

e Este profesional ejerce su actividad como personal asalariado o auténomo en estudios de arquitectura e
ingenieria, delineacién, consultorias, promotoras inmobiliarias, empresas constructoras y Administraciones
Publicas. Su actividad esta regulada.

Plan de estudios

Médulos de Primer Curso Mddulos de Segundo Curso
Estructuras de construccion Desarrollo de proyectos de edificacion residencial
Representaciones de construccidén Desarrollo de proyectos de edificacion no residencial
Lengua extranjera para uso profesional Proyecto en edificacion
Replanteos de construccion Eficiencia energética en edificacion
Disefio y construccion de edificios Empresa e iniciativa emprendedora
Formacién y Orientacidn Laboral Planificacién de construccién
Instalaciones en edificacion Mediciones y valoraciones de construccién

Formacidn en centros de trabajo (FCT)
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Familia Profesional de Fabricacion Mecanica

Titulo de Técnico en MECANIZADO

Clave: FME202
Modalidad: Presencial
Duracion: 2000 horas
Turno : Vespertino
Horario: De 15:45-21:45

=T wWr e W e

Para saber

e Determinar procesos de mecanizado partiendo de informacidn técnica.

e Preparar maquinas y sistemas.

e Programar maquinas herramientas de control numérico (CNC), robots y manipuladores.

e Operar maquinas herramientas de arranque de viruta, de conformado y especiales para obtener elementos
mecanicos, de acuerdo con las especificaciones definidas en planos de fabricacién.

e Verificar productos mecanizados.

e Realizar el mantenimiento de primer nivel en maquinas y equipos de mecanizado.

e Aplicar procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y medioambientales.

Un profesional competente para:

e Ejecutar los procesos de mecanizado por arranque de viruta, conformado y procedimientos especiales,
preparando, programando, operando las maquinas herramientas y verificando el producto obtenido.

Para trabajar de

e Ajustador operario de maquinas herramientas.

e Pulidor de metales y afilador de herramientas.

e Operador de maquinas para trabajar metales.

e Operador de maquinas herramientas.

e Operador de robots industriales.

e Trabajadores de la fabricacidon de herramientas, mecanicos y ajustadores, modelistas matriceros y
asimilados.

e Tornero, fresador y mandrinador.

Plan de estudios

Moddulos de Primer Curso Modulos de Segundo Curso

Procesos de mecanizado Mecanizado por control numérico

Fabricacion por abrasion, electroerosion, corte y conformado y por

Fabricacidn por arranque de viruta .
procesos especiales

Sistemas automatizados Metrologia y ensayos
Interpretacién gréfica Empresa e iniciativa emprendedora
Formacion y orientacion laboral Formacidn en centros de trabajo (FCT)
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Familia Profesional de Fabricacion Mecanica

Titulo de Técnico en SOLDADURA Y CALDERERIA

Clave: FME203
Modalidad: Presencial
Duracion: 2000 horas
Turno : Diurno

Horario: De 08:30 a 14:30

i W W W e

Para saber

e Preparar los sistemas automaticos de maquinas y utiles de corte, mecanizado y conformado de chapas,
perfiles y tuberia.

e Acondicionar el area de trabajo, preparando y seleccionando materiales, herramientas, instrumentos,
equipos y elementos de montaje y proteccion.

e Construir plantillas, utiles, camas y soportes.

e Obtener elementos de construcciones metalicas trazando, cortando, mecanizando y conformando chapas,
perfiles y tuberia.

e Verificar los productos fabricados.

e Montary posicionar estructuras y tuberias.

e Unir componentes de construcciones metalicas, mediante soldadura oxiacetilénica, eléctrica por arco y
resistencia.

e Cortar por oxigas componentes y elementos de construcciones metalicas.

e Proteger las tuberias realizando el tratamiento de proteccion requerido.

e Realizar el mantenimiento de primer nivel en maquinas y equipos de Soldadura y Caldereria.

Un profesional competente para:

e Ejecutar los procesos de fabricacion, montaje y reparacién de elementos de caldereria, tuberias,
estructuras metalicas y carpinteria metalica aplicando las técnicas de soldeo, mecanizado y conformado.

Para trabajar de

e Soldadores y oxicortadores.

e Operadores de proyeccion térmica.

e Chapistas y caldereros.

e Montadores de estructuras metalicas.
e Carpintero metalico.

e Tubero industrial de industria pesada.

Plan de estudios

Moddulos de Primer Curso Moddulos de Segundo Curso
Interpretacion grafica Metrologia y ensayos
Trazado, corte y conformado Soldadura en atmdsfera protegida
Mecanizado Montaje
Soldadura en atmdsfera natural Empresa e iniciativa emprendedora
Formacién y orientacion laboral Formacidn en centros de trabajo (FCT)

C.LF.P. Avilés Manual de Acogida, ed.06,09/09/2019 Pagina 33



Familia Profesional de Fabricacion Mecanica

Titulo de Técnico Superior en CONSTRUCCIONES METALICAS

Clave: FME301
Modalidad: Presencial
Duracion: 2000 horas
Turno : Vespertino
Horario: De 15:45-21:45

=T wWr e e W wT

Para saber

e Disefar productos de construcciones metadlicas realizando los calculos necesarios para su dimensionado y
establecer los planes de prueba.

e Elaborar, organizar y mantener actualizada la documentacién técnica necesaria para la fabricacion vy
mantenimiento de los productos disefiados.

e Definir las operaciones de fabricacién, montaje y mantenimiento de construcciones metalicas, a partir de la
informacién técnica incluida en planos de conjunto y fabricacion.

e Supervisar que la programacidon y puesta a punto de las mdquinas de control numérico, robots y
manipuladores utilizados en construcciones metalicas, se ajusta a los requerimientos establecidos.

e Programar la produccion utilizando técnicas y herramientas de gestion informatizada.

e Determinar el aprovisionamiento necesario, a fin de garantizar el suministro en el momento adecuado.

e Gestionar el mantenimiento de los recursos de mi area, planificando, programando y verificando su
cumplimiento en funcidn de las cargas de trabajo y la necesidad del mantenimiento.

Un profesional competente para:

e Disefar productos de caldereria, estructuras metdlicas e instalaciones de tuberia industrial y planificar,
programar y controlar su produccion

Para trabajar de

e Construcciéon mecanica y Fabricacidn en construcciones metalicas.

e Montaje en construcciones metalicas.

e Delineante proyectista de caldereria y estructuras metalicas.

e Disefio asistido por ordenador (CAD) de caldereria y estructuras metalicas.
e Disefo técnico de caldereria y estructuras.

e Programacion de sistemas automatizados en fabricacion mecdnica.

e Programacion de la produccion en fabricacién mecanica.

e Desarrollo de tuberias.

Plan de estudios

Médulos de Primer Curso Mddulos de Segundo Curso
L. . - N . Gestién de la calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion
Programacion de sistemas automaticos de fabricacion mecanica . P g yp
ambiental

Programacion de la produccion Disefio de construcciones metalicas
Representacion grafica en fabricacidon mecanica Procesos de unidn y montaje en construcciones metalicas
Definicion de procesos en construcciones metalicas Proyecto de construcciones metalicas
Procesos de mecanizado, corte y conformado en construcciones .

- Empresa e iniciativa emprendedora
metalicas
Formacidn y orientacién laboral Formacién en centros de trabajo (FCT)

Lengua extranjera para uso profesional
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Familia Profesional de Informatica y Comunicaciones

Titulo de Técnico en SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

¥ Clave: IFC201

¥ Modalidad: Presencial

‘4 Duracién: 2000 horas

¥ Turno : Diurno

¥ Horario: De 08:30 a 14:30

Para saber

e Instalar y configurar software bdsico y de aplicacidn, redes locales cableadas, inalambricas o mixtas y
conectadas a redes publicas.

e Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario, aplicaciones y dispositivos compartidos en un
entorno de red local.

e Montary configurar ordenadores y periféricos.

e Determinar la logistica asociada a las operaciones de instalacién, configuracién y mantenimiento de
sistemas microinformaticos.

e Diagnosticar disfunciones en sistemas microinformaticos y redes mediante pruebas funcionales.

e Replantear el cableado y la electrénica de redes locales en pequeiios entornos y su conexion con redes de
area extensa.

e Ejecutar procedimientos establecidos de recuperacidn de datos y aplicaciones ante fallos y pérdidas de
datos en el sistema.

e Elaborar documentacién técnica y administrativa del sistema, elaborar presupuestos y asesorar al cliente.

Un profesional competente para:

e Instalar, configurar y mantener sistemas microinformaticos, aislados o en red, asi como redes locales en
peguefios entornos.

Para trabajar de

e Instalador-reparador de equipos informaticos.

e Técnico de soporte informatico.

e Técnico de redes de datos.

e Reparador de periféricos de sistemas microinformaticos.
e Comercial de microinformatica.

e Operador de tele-asistencia.

e Operador de sistemas.

Plan de estudios

Moddulos de Primer Curso Modulos de Segundo Curso
Montaje y mantenimiento de equipo Sistemas operativos en red
Sistemas operativos mono puesto Seguridad informatica
Aplicaciones ofimaticas Servicios en red
Redes locales Aplicaciones web
Formacioén y orientacion laboral Empresa e iniciativa emprendedora
Formacidn en centros de trabajo (FCT)
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Familia Profesional de Informatica y Comunicaciones

Titulo de Técnico Superior en ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED

¥ Clave: IFC301

¥ Modalidad: Presencial

‘¥ Duracion: 2000 horas

¥ Turno : Diurno

¥ Horario: De 08:30 a 14:30

Para saber

e Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el software, en condiciones de
calidad para asegurar el funcionamiento del sistema.

e Administrar servicios de red (web, mensajeria electrénica y transferencia de archivos, entre otros)
instalando y configurando el software, en condiciones de calidad.

e Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el software de gestion en condiciones de
calidad, segun las caracteristicas de la explotacion.

e Evaluar el rendimiento de los dispositivos hardware identificando posibilidades de mejoras segun las
necesidades de funcionamiento.

e Determinar la infraestructura de redes telematicas elaborando esquemas y seleccionando equipos.

e Integrar equipos de comunicaciones en infraestructuras de redes telematicas, determinando la
configuracion para asegurar su conectividad.

e Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotaciéon para garantizar los accesos y la
disponibilidad de los recursos del sistema.

e Diagnosticar las disfunciones del sistema, adoptando las medidas para restablecer su funcionalidad.

e Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area (programando y verificando su
cumplimiento), en funcién de las cargas de trabajo y el plan de mantenimiento.

Un profesional competente para:

e Configurar, administrar y mantener sistemas informaticos, garantizando la funcionalidad, la integridad de
los recursos y servicios del sistema, con la calidad exigida y cumpliendo la reglamentacion vigente.

Para trabajar de

e Técnico en administracidn de sistemas y/oResponsable de informatica.

e Técnico en servicios de Internet y/o Técnico en teleasistencia.

e Técnico en servicios de mensajeria electrénica y Personal de apoyo y soporte técnico.
e Técnico en administracion de base de datos.

e Técnico de redes y/o Supervisor de sistemas.

e Técnico en servicios de comunicaciones.

e Técnico en entornos web.

Plan de estudios

Médulos de Primer Curso Médulos de Segundo Curso
Implantacion de sistemas operativos Administracién de sistemas operativos
Planificacion y administracion de redes Servicios de red e Internet
Fundamentos de hardware Implantacion de aplicaciones web
Gestidn de bases de datos Administracion de sistemas gestores de bases de datos
Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacién Seguridad y alta disponibilidad
Formacion y orientacion laboral Proyecto de administracién de sistemas informaticos en red
Lengua extranjera para uso profesional Empresa e iniciativa emprendedora
Formacidn en centros de trabajo (FCT)
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Familia Profesional de Informatica y Comunicaciones

Titulo de Técnico Superior en DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

Clave: IFC303

Modalidad: Presencial/Distancia
Duracion: 2000 horas

Turno : Diurno

Horario: De 08:30 a 14:30

i W W W e

Para saber

e Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracién légica del sistema segun las
necesidades de uso y los criterios establecidos.

e Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas, servicios y aplicaciones,
cumpliendo el plan de seguridad.

e Gestionar servidores de aplicaciones adaptando su configuracion en cada caso para permitir el despliegue
de aplicaciones web.

e Gestionar bases de datos, interpretando su disefio légico y verificando integridad, consistencia, seguridad y
accesibilidad de los datos.

e Desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos utilizando lenguajes, objetos de acceso vy
herramientas de mapeo adecuados a las especificaciones.

e Integrar contenidos en la légica de una aplicacion web, desarrollando componentes de acceso a datos
adecuados a las especificaciones.

e Desarrollar interfaces en aplicaciones web de acuerdo con un manual de estilo, utilizando lenguajes de
marcas y estandares web.

e Desarrollar componentes multimedia para su integracidon en aplicaciones web, empleando herramientas
especificas y siguiendo las especificaciones establecidas.

e Integrar componentes multimedia en el interface de una aplicacidn web, realizando el analisis de
interactividad, accesibilidad y usabilidad de la aplicacién.

e Desarrollar e integrar componentes software en el entorno del servidor web, empleando herramientas y
lenguajes especificos, para cumplir las especificaciones de la aplicacidn.

e Desarrollar servicios para integrar sus funciones en otras aplicaciones web, asegurando su funcionalidad.

e Integrar servicios y contenidos distribuidos en aplicaciones web, asegurando su funcionalidad.

Un profesional competente para:

e Desarrollar, implantar, y mantener aplicaciones web, con independencia del modelo empleado y utilizando
tecnologias especificas, garantizando el acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los criterios de
accesibilidad, usabilidad y calidad exigidas en los estdndares establecidos.

Plan de estudios

Moddulos de Primer Curso Modulos de Segundo Curso
Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion Desarrollo web en entorno cliente
Sistemas informaticos Desarrollo web en entorno servidor
Bases de datos Despliegue de aplicaciones web
Programacion Disefio de interfaces web
Entornos de desarrollo Proyecto de desarrollo de aplicaciones web
Formacién y Orientacion Laboral Empresa e iniciativa emprendedora
Lengua extranjera para uso profesional Formacidn en centros de trabajo (FCT)
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Familia Profesional de Informatica y Comunicaciones

Titulo de Técnico Superior en DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA

¥ Clave: IFC302 Multiplataforma

¥ Modalidad: Presencial/Distancia
(¥ Duracion: 2000 horas

¥ Turno : Vespertino

¥ Horario: De 15:45-21:45

Para saber

e Desarrollar, implantar, documentar y mantener aplicaciones informaticas multiplataforma, utilizando
tecnologias y entornos de desarrollo especificos, garantizando el acceso a los datos de forma segura y
cumpliendo los criterios de «usabilidad» y calidad exigidas en los estandares establecidos

Un profesional competente para:

e Trabajar en entidades publicas o privadas de cualquier tamafio, tanto por cuenta ajena como por cuenta
propia, en el area de desarrollo de aplicaciones informaticas multiplataforma en diversos dmbitos: gestion
empresarial y de negocio, relaciones con clientes, educacién, ocio, dispositivos méviles y entretenimiento,
entre otros; aplicaciones desarrolladas e implantadas en entornos de alcance intranet, extranet e Internet;
implantacion y adaptacidn de sistemas de planificacion de recursos empresariales y de gestién de
relaciones con clientes.

Los puestos de trabajo mas relevantes:
e Desarrollar aplicaciones informaticas para la gestién empresarial y de negocio.

e Desarrollar aplicaciones de propdsito general.
e Desarrollar aplicaciones en el ambito del entretenimiento y la informatica mévil

Plan de estudios

Moddulos de Primer Curso Modulos de Segundo Curso
Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacién Acceso a Datos
Sistemas informaticos Desarrollo de Interfaces
Bases de datos Programacién Multimedia y dispositivos moviles
Programacion Programacién de Servicios y Procesos
Entornos de desarrollo Proyecto de desarrollo de aplicaciones multiplataforma
Formacion y Orientacion Laboral Sistemas de Gestién Empresarial
Lengua extranjera para uso profesional Empresa e iniciativa emprendedora
Formacidn en centros de trabajo (FCT)
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Familia Profesional de Imagen Personal
Titulo de Técnico en ESTETICA Y BELLEZA

Clave: IMP202
Modalidad: Presencial
Duracion: 2000 horas
Turno : Diurno

Horario: De 08:30 a 14:30

T wWr e W e

Para saber

e Atender al cliente durante el proceso, aplicando normas de protocolo disefiadas por la empresa,
consiguiendo calidad en el servicio.

e Mantener el material, equipos e instalaciones en optimas condiciones para su utilizacidn

e Realizar maquillaje social, personalizandolo y adaptandolo a las necesidades del cliente.

e Depilary decolorar el vello utilizando procedimientos mecanicos y productos quimicos adecuados.

e Aplicar técnicas de manicura y pedicura para el embellecimiento y cuidados de las manos, pies y ufias.

e Elaborar uias artificiales individualizando la técnica y el disefio segun las demandas del cliente.

e Asesorar sobre perfumes, fragancias y productos naturales teniendo en cuenta las caracteristicas
personales, sociales y profesionales del cliente.

e Informar al cliente de los cuidados que tiene que realizar, después del tratamiento en la cabina de estética,
asi como los habitos de vida saludables.

e Realizar la promocion y comercializacién de productos y servicios en el ambito de una empresa de imagen
personal.

Un profesional competente para:

Este profesional ejerce su actividad en medianas y pequefias empresas que tienen relacidn directa con la imagen
personal, particularmente en establecimientos del sector servicios de estética y peluqueria y en general en
establecimientos relacionados con la venta de productos de imagen personal asi como con la cosmética.

Para trabajar de
e Técnico esteticista en centros de belleza y gabinetes de estética.
e Maquillador/a.
e Técnico en uias artificiales.
e Técnico en depilacién.
e Técnico en manicuray pedicura.
e Recepcionista en empresas estéticas.
e Demostrador de equipos, cosméticos y técnicas estéticas.
e Agente comercial en empresas del sector.
e Asesor/vendedor en perfumerias y droguerias

Plan de estudios

Moddulos de Primer Curso Moddulos de Segundo Curso
Técnicas de higiene facial y corporal Técnicas de ufias artificiales
Magquillaje Actividades en cabina de estética
Imagen corporal y habitos saludables Perfumeria y cosmética natural
Cosmetologia para estética y belleza Marketing y venta en imagen personal
Estética de manos y pies Depilacion mecanica y decoloracién del bello
Anadlisis estéticos Empresa e Iniciativa Emprendedora
Formacién y orientacién laboral (FOL) Formacidn en centros de trabajo (FCT)
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Familia Profesional de Imagen Personal
Titulo de Técnico en PELUQUERIA Y COSMETICA CAPILAR

¥ Clave: IMP203

¥ Modalidad: Presencial

¥ Duracion: 2000 horas

¥ Turno : Diurno

¥ Horario: De 08:30 a 14:30

Para saber

Recepcionar, almacenar y distribuir el material de peluqueria, controlando su consumo y el stock.

Atender al cliente en todas las fases del proceso, aplicando procedimientos establecidos.

Comprobar el estado del cabello y cuero cabelludo, manejando instrumentos de observacion.

Preparar y poner a punto el puesto de trabajo e instalaciones, manteniéndolos en condiciones dptimas
para su utilizacion.

Realizar cambios de forma permanentes en el cabello, siguiendo las especificaciones establecidas.

Tefir y decolorar el tallo capilar seleccionando cosméticos, técnicas y procedimientos.

Cambiar la longitud del cabello seleccionando herramientas, accesorios y utiles segun las diferentes
técnicas y estilos de corte.

Efectuar peinados y recogidos, con o sin prétesis pilosas, personalizdndolos y adaptdndolos a las
necesidades del cliente.

Aplicar técnicas de manicura y pedicura para el embellecimiento y cuidados de las manos, pies y uiias.
Realizar técnicas de barberia y peluqueria masculina identificando las demandas y necesidades del cliente.

Un profesional competente para:

Este profesional ejerce su actividad en empresas de imagen personal dedicadas a los procesos de
peluqueria de uso social, donde desarrolla tareas de: prestacion de servicios; comercializacion;
aprovisionamiento; calidad; proteccion frente a riesgos y control de efluentes y residuos. Suelen actuar por
cuenta ajena, integrandose en equipos de trabajo con personas de su mismo, inferior o superior nivel de
cualificacion.

Para trabajar de

Peluquero/ a.

Barbero/a

Técnico/a en coloraciones capilares.

Técnico/a en cambios de forma del cabello.
Técnico/a en corte de cabello.

Técnico/a en posticeria.

Técnico/a en manicura.

Técnico/a en pedicura.

Técnico/a o agente comercial de empresas del sector.
Recepcionista en empresas peluqueria.
Demostrador/a de equipos, cosméticos y técnicas de peluqueria.

Plan de estudios

Mddulos de Primer Curso Mddulos de Segundo Curso
Peinados y recogidos Técnicas de corte de cabello
Estética de manos y pies Coloracion capilar
Cosmeética para peluqueria Marketing y venta en Imagen Personal
Imagen corporal y hdbitos saludables Anadlisis capilar
Cambios de forma permanente en el cabello Empresa e iniciativa emprendedora
Formacién y Orientacion Laboral Peluqueria y estilismo masculino
Formacién en Centros de Trabajo (FCT)

C.LLF.P. Avilés Manual de Acogida, ed.06,09/09/2019 Pagina 40




Familia Profesional de Instalacion y Mantenimiento
Titulo de Técnico en MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

¥ Clave: IMA201

¥ Modalidad: Presencial

¥ Duracién: 2000 horas

¥ Turno : Diurno

¥ Horario: De 08:30 a 14:30

para saber

e Realizar las operaciones asociadas al montaje y mantenimiento de las instalaciones.

e Acopiar los recursos y medios necesarios para acometer la ejecucién del montaje o del mantenimiento de
las instalaciones.

e Proponer modificaciones de las instalaciones de acuerdo con la documentacion técnica para garantizar la
viabilidad del montaje, resolviendo los problemas de su competencia e informando de otras contingencias

e Montar los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y demas elementos auxiliares asociados a las
instalaciones electromecdnicas.

e Montar sistemas eléctricos y de regulacion y control asociados a las instalaciones electromecanicas, en
condiciones de calidad y seguridad.

e Fabricar y/o unir componentes mecanicos para el mantenimiento y montaje de instalaciones
electromecanicas

e Realizar las pruebas y verificaciones, tanto funcionales como reglamentarias, de las instalaciones para
comprobar y ajustar su funcionamiento.

e Diagnosticar las disfunciones de los equipos y elementos de las instalaciones, utilizando los medios
apropiados y aplicando procedimientos establecidos con la seguridad requerida.

e Reparar, mantener y sustituir equipos y elementos en las instalaciones para asegurar o restablecer las
condiciones de funcionamiento.

e Poner en marcha la instalacion, realizando las pruebas de seguridad y de funcionamiento de las maquinas,
automatismos y dispositivos de seguridad, tras el montaje o mantenimiento de una instalacién.

Un profesional competente para:

e Ejerce su actividad en empresas, mayoritariamente privadas, dedicadas al montaje y al mantenimiento o

instalaciones de maquinaria, equipo industrial y lineas automatizadas bien por cuenta propia o ajena.

Para trabajar de

e Instalador eléctrico-electrénico de lineas de produccién automatizadas.

e Mantenedor eléctrico-electrénico de lineas de produccidon automatizadas.

e Mecdnico de mantenimiento.

e Montador industrial.

e Mantenedor de linea automatizada

e Montador de bienes de equipo.

e Montador de equipos eléctricos.

e Montador de equipos electrdnicos.

e Montador de automatismos neumaticos e hidraulicos

Plan de estudios

Mddulos de Primer Curso Mddulos de Segundo Curso
Técnicas de fabricacion Montaje y mantenimiento eléctrico-electrénico
Técnicas de unién y montaje Montaje y mantenimiento de lineas automatizadas
Electricidad y automatismos eléctricos Montaje y mantenimiento mecanico
Automatismos neumaticos e hidraulicos Empresa e Iniciativa Emprendedora
Formacién y orientacion laboral Formacidn en centros de trabajo (FCT)
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Familia Profesional de Instalacion y Mantenimiento
Titulo de Técnico Superior en MECATRONICA INDUSTRIAL

¥ Clave: IMA302

¥ Modalidad: Presencial

¥ Duracién: 2000 horas

¥ Turno : Diurno/Vespertino

¥ Horario: De 08:30-14:00/15:45-21:45

Parasaber

Configurar sistemas mecatrénicos industriales, seleccionando los equipos y elementos que las componen.
Planificar el montaje y mantenimiento de sistemas mecatrénicos industriales: maquinaria, equipo
industrial, lineas automatizadas de produccién, etc., definiendo los recursos, los tiempos necesarios y los
sistemas de control.

Supervisar y/o ejecutar los procesos de montaje y mantenimiento de sistemas mecatrdnicos industriales,
controlando los tiempos y la calidad de los resultados.

Supervisar los parametros de funcionamiento de sistemas mecatrdnicos industriales, utilizando
instrumentos de medida y control y aplicaciones informaticas de propdsito especifico.

Diagnosticar y localizar averias y disfunciones que se produzcan en sistemas mecatrdnicos industriales,
aplicando técnicas operativas y procedimientos especificos, para organizar su reparacion.

Establecer los niveles de repuestos minimos para el mantenimiento de maquinaria, equipo industrial y
lineas automatizadas de produccién.

Poner a punto los equipos después de la reparacidn o montaje de la instalacidn, efectuando las pruebas de
seguridad y funcionamiento, las modificaciones y ajustes necesarios, a partir de la documentacién técnica,
asegurando la fiabilidad y la eficiencia energética del sistema.

Programar los sistemas automdticos, comprobando los pardmetros de funcionamiento y la seguridad de la
instalacion, siguiendo los procedimientos establecidos en cada caso.

Supervisar o ejecutar la puesta en marcha de las instalaciones, ajustando los parametros y realizando las
pruebas y verificaciones, tanto funcionales como reglamentarias, necesarias.

Elaborar la documentacidn técnica y administrativa para cumplir con la reglamentacion vigente, con los
procesos de montaje y con el plan de mantenimiento de las instalaciones.

Un profesional competente para:

Este profesional ejerce su actividad profesional en empresas, mayoritariamente privadas, dedicadas al
desarrollo de proyectos, a la gestidn y supervisién del montaje y mantenimiento de sistemas mecatrdnicos
o instalaciones de maquinaria, equipo industrial y lineas automatizadas bien por cuenta propia o ajena.

Para trabajar de

Técnico en planificacion y programacion de procesos de mantenimiento de instalaciones de
maquinaria y equipo industrial.

Jefe de equipo de montadores de instalaciones de maquinaria y equipo industrial.

Jefe de equipo de mantenedores de instalaciones de maquinaria y equipo industrial.

Plan de estudios

Modulos de Primer Curso Modulos de Segundo Curso
Sistemas mecanicos Integracion de sistemas
Sistemas hidraulicos y neumaticos Simulacidn de sistemas mecatrdnicos
Sistemas eléctricos y electrénicos Proyectos de mecatrdnica industrial
Representacidn grafica de sistemas mecatrdnicos Configuracion de sistemas mecatrdnicos
Procesos de fabricacion Empresa e Iniciativa Emprendedora
Elementos de maquinas Procesos y gestién de mantenimiento y calidad
Lengua extranjera para uso profesional Formacion en centros de trabajo (FCT)
Formacién y orientacién laboral

C.LLF.P. Avilés Manual de Acogida, ed.06,09/09/2019 Pagina 42




Familia Profesional de Quimica

Titulo de Técnico en OPERACIONESLABORATORIO

Clave: QUI201
Modalidad: Presencial
Duracion: 2000 horas
Turno : Diurno

Horario: De 08:30 a 14:30
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Para saber

e Realizar el montaje de los equipos y la puesta a punto de las instalaciones auxiliares de un laboratorio,
seleccionado los recursos y medios necesarios y siguiendo los procedimientos de trabajo.

e Poner en marcha los equipos, verificando su operatividad y la de los servicios auxiliares, y la disponibilidad
de materias y productos, segun los procedimientos establecidos.

e Preparar las mezclas y disoluciones necesarias, cumpliendo normas de calidad, prevencion de riesgos y
seguridad ambiental.

e Realizar tomas de muestras, teniendo en cuenta su naturaleza y finalidad, aplicando los procedimientos
establecidos.

e Preparar la muestra para el andlisis, siguiendo procedimientos normalizados y adecuandola a la técnica que
se ha de utilizar.

e Realizar ensayos de materiales o fisicoquimicos, siguiendo procedimientos normalizados y cumpliendo
normas de calidad, prevencién de riesgos y proteccién ambiental.

e Realizar andlisis quimicos o microbioldgicos, siguiendo procedimientos establecidos y cumpliendo normas
de calidad, prevencidn de riesgos y proteccidn ambiental.

e Gestionar el almacén del laboratorio, informando de las necesidades surgidas y cumpliendo normas de
calidad, prevencion de riesgos y proteccidén ambiental.

e Almacenar los productos en condiciones de orden y limpieza, cumpliendo las normas de seguridad para
evitar riesgos de incendio, explosidon o contaminacion.

e Tratar, envasar, etiquetar y gestionar los residuos, siguiendo los procedimientos establecidos.

Un profesional competente para:

e Auxiliar, operador o técnico de laboratorios de quimica, industrias quimicas, industrias alimentarias, sector
medioambiental, industria transformadora, industria farmacéutica, materias primas y producto acabado,
control y recepcién de materias, centros de formacion e investigacidn, control de calidad de materiales,
metalurgia y galvanotecnia, ensayos de productos de fabricacion mecanica y microbiologia alimentaria,
medioambiental, farmacéutica y de aguas.

e Operador de mantenimiento de servicios auxiliares, equipamiento y almacén.Muestreador y ensayos de
campo.

Para trabajar de
e Este profesional ejerce su actividad en empresas y laboratorios de distintos sectores, donde sea preciso
realizar ensayos fisicos, fisicoquimicos, quimicos y microbiolégicos, y mantener operativos los equipos e
instalaciones auxiliares orientados al control de calidad.

Plan de estudios

Mddulos de Primer Curso Mddulos de Segundo Curso
Muestreo y Operaciones unitarias de Laboratorio Operaciones de analisis quimico
Pruebas Fisicoquimicas Servicios auxiliares en Laboratorio
Quimica Aplicada Principios de mantenimiento electromecanico
Seguridad y Organizacion en el Laboratorio Técnicas basicas de microbiologia y bioquimica
Almacenamiento y distribucidn en el Laboratorio Empresa e Iniciativa Emprendedora
Formacién y orientacién laboral Ensayo de Materiales

Formacidén en centros de trabajo (FCT)
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Para saber

Familia Profesional de Quimica
Titulo de Técnico Superior en LABORATORIO DE ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD

Clave:QUI301

Modalidad: Presencial
Duracion: 2000 horas
Turno : Vespertino
Horario: De 16:00 a 22:00
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e Realizar ensayos y andlisis para caracterizar las propiedades fisicas, quimicas, microbioldgicas vy

biotecnoldgicas de un producto.

e Determinar la técnica analitica mas adecuada al tipo de producto.
e Organizar el plan de muestreo y realizar la toma de muestra.
e Preparar y mantener en las condiciones establecidas los materiales y equipos necesarios para la

determinacion analitica de la muestra.

e Preparar la muestra, previa al analisis, mediante las operaciones bdsicas de laboratorio.
e Evaluar los datos obtenidos del analisis y registrarlos en los soportes establecidos.
e Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion propias del laboratorio.

Un profesional competente para:

e Organizar y coordinar las actividades de laboratorio y el plan de muestreo, realizando todo tipo de ensayos
y analisis sobre materias y productos, orientados a la investigacion y al control de calidad.

Para trabajar de

e Analista de laboratorio quimico y Analista de laboratorio microbiolégico.
e Analista de laboratorio de materiales y Analista de laboratorio de industrias agroalimentarias.
e Analista de laboratorio de industrias transformadoras y Analista de centros de formacidn, investigacion y

desarrollo.

e Analista microbioldgico de industrias alimentarias, empresas medioambientales, industrias biotecnolégicas.
e Analista microbiolédgico de aguas potables y residuales.
e Analistas de control microbiolégico de la Industria Farmacéutica.

e Técnico de laboratorio de quimica industrial.

e Técnico en control de calidad en industrias de manufacturas diversas.
e Técnico de ensayos de productos de fabricacién mecanica.

Técnico de ensayos de materiales de construccion.

En empresas o laboratorios donde sea necesario realizar ensayos fisicos, fisicoquimicos, analisis quimicos e
instrumental en materias y productos orientados al control de calidad e investigacion, asi como en aquellos
gue sea preciso realizar pruebas microbioldgicas y biotecnolégicas en dreas ambientales o de alimentacion.

Plan de estudios

Modulos de Primer Curso

Mddulos de Segundo Curso

Muestreo y preparacion de la muestra

Analisis instrumental

Anadlisis quimicos

Ensayos fisicos

Ensayos fisicoquimicos

Ensayos biotecnoldgicos

Ensayos microbioldgicos

Calidad y seguridad en el laboratorio

Formacién y orientacién laboral

Proyecto de laboratorio de analisis y control de calidad

Lengua extranjera para uso profesional

Empresa de iniciativa emprendedora

Formacién en centros de trabajo (FCT)

C.LF.P. Avilés Manual de Acogida, ed.06,09/09/2019 Pagina 44




Familia Profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Titulo de Técnico en CARROCERIA

Clave:TMV201
Modalidad: Presencial
Duracién: 2000 horas
Turno : Diurno

Horario: De 08:30 a 14:30
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Para saber

e Reparar elementos metalicos y sintéticos de la carroceria.

e Preparar, proteger y embellecer superficies del vehiculo.

e Realizar el mantenimiento de primer nivel en maquinas y equipos.

e Localizar y diagnosticar deformaciones en las estructuras de los vehiculos.

e Determinar los procesos de reparacion interpretando la informacion técnica incluida en manuales y
catdlogos.

e Sustituir y ajustar elementos que forman parte de la carroceria del vehiculo, mediante uniones fijas o
desmontables.

e Reparar deformaciones de elementos fijos estructurales de la carroceria.

Un profesional competente para:

e Realizar las operaciones de reparacidon, montaje de accesorios y transformaciones del vehiculo en el area
de carroceria, bastidor, cabina y equipos o aperos.

Para trabajar de

e Chapista reparador de carroceria de automdviles, vehiculos pesados, tractores, maquinaria agricola, de
industrias extractivas, de construccion y obras publicas y material ferroviario.

e Instalador de lunas y montador de accesorios.

e Pintor de carroceria de automdviles, vehiculos pesados, tractores, maquinaria agricola, de industrias
extractivas, de construccion y obras publicas y material ferroviario.

Plan de estudios

Moddulos de Primer Curso Modulos de Segundo Curso
Elementos amovibles Preparacion de superficies
Elementos metalicos y sintéticos Elementos estructurales del vehiculo
Elementos fijos Embellecimiento de superficies
Mecanizado basico Empresa e iniciativa emprendedora
Formacidn y orientacién laboral Formacidén en centros de trabajo (FCT)

C.LF.P. Avilés Manual de Acogida, ed.06,09/09/2019 Pagina 45



Familia Profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Titulo de Técnico en ELECTROMECANICA DE VEHICULOS

¥ Clave:TMV202

¥ Modalidad: Presencial

% Duracion: 2000 horas

¥ Turno : Diurno

¥ Horario: De 08:30 a 14:30

Para saber
e Seleccionar los procesos de reparacion interpretando la informacion técnica incluida en manuales vy
catalogos.

e Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctricos-electrénicos, del vehiculo,
utilizando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

e Reparar el motor térmico y sus sistemas auxiliares utilizando las técnicas de reparacién prescritas por los
fabricantes.

e Reparar conjuntos, subconjuntos y elementos de los sistemas eléctricos-electrénicos del vehiculo utilizando
las técnicas de reparacion prescritas por los fabricantes.

e Sustituir y ajustar elementos de los sistemas de suspensién y direccién.

e Reparar los sistemas de transmision de fuerzas y frenado aplicando las técnicas de reparacién prescritas
por los fabricantes.

Un profesional competente para:
e Realizar operaciones de mantenimiento, montaje de accesorios y transformaciones en las areas de
mecanica, hidraulica, neumatica y electricidad del sector de automocidn, ajustandose a procedimientos y
tiempos establecidos, cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad y proteccion ambiental

Para trabajar de
e Electricista electrénico de mantenimiento y reparacion en automocion.
e Mecdnico de automoviles.
e Electricista de automoviles.
e Electromecanico de automoviles.
e Mecdnico de motores y sus sistemas auxiliares de automoviles y motocicletas.
e Reparador sistemas neumaticos e hidraulicos.
e Reparador sistemas de transmisién y frenos.
e Reparador sistemas de direccién y suspension.
e Operariode ITV.
e Instalador de accesorios en vehiculos.
e Operario de empresas dedicadas a la fabricacién de recambios.
e Electromecanico de motocicletas.
e Vendedor/ distribuidor de recambios y equipos de diagnosis

Plan de estudios

Modulos de Primer Curso Modulos de Segundo Curso
Mecanizado basico Sistemas auxiliares del motor
Motores Sistemas de transmision y frenado
Circuitos de fluidos. Suspensidn y direccidn Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo
Sistemas de carga y arranque Sistemas de seguridad y confortabilidad
Formacién y orientacion laboral Empresa e iniciativa emprendedora
Formacidn en centros de trabajo (FCT)
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Familia Profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Titulo de Técnico Superioren AUTOMOCION

Clave:TMV301
Modalidad: Presencial
Duracién: 2000 horas
Turno : Diurno

Horario: De 08:30 a 14:30
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Para saber

e Obtener un pre diagndstico de los problemas de funcionamiento de los vehiculos.

e Realizar el diagnéstico de averias de un vehiculo.

e Realizar tasaciones y elaboracién de presupuestos en el area de carroceria y electromecanica.

e Organizar y planificar los programas de mantenimiento de las instalaciones y equipos que componen el
taller.

e Administrar y gestionar un taller de mantenimiento de vehiculos.

e Programar el mantenimiento de grandes flotas de vehiculos.

e Definir las caracteristicas que deben cumplir plantillas de trabajo y utillajes necesarios en operaciones de
mantenimiento para proceder al disefio de los mismos.

Un profesional competente para:

e Organizar, programar y supervisar la ejecucién de las operaciones de mantenimiento y su logistica en el
sector de automocidn, diagnosticando averias.

Para trabajar de

o Jefe del area de electromecdnica.

o Jefe de taller de vehiculos de motor.

e EncargadodeITV.

e Perito tasador de vehiculos.

e Encargado de drea de recambios.

e Encargado de drea comercial.

e Jefe del area de carroceria: chapa y pintura.

Plan de estudios

Moddulos de Primer Curso Modulos de Segundo Curso
Sistemas eléctricos y de seguridad y confortabilidad Tratamiento y recubrimiento de superficies
Sistemas de transmisidn de fuerzas y trenes de rodaje Estructuras del vehiculo
Motores térmicos y sus sistemas auxiliares Gestion y logistica del mantenimiento de vehiculos
Elementos amovibles y fijos no estructurales Proyecto de automocién
Formacién y orientacién laboral Empresa e iniciativa emprendedora
Lengua extranjera para uso profesional Técnicas de comunicacién y de relaciones

Formacidn en centros de trabajo (FCT)
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Familia Profesional de Imagen Personal
PELUQUERIAY ESTETICA

Clave:IMP101

Modalidad: Presencial
Duracién: 2000 horas
Horario: De 08.30 a 14.30
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para saber

Recepcionar productos de estética y peluqueria almacenandolos en condiciones de seguridad.

Preparar los equipos, Utiles y zona de trabajo dejandolos en condiciones de uso e higiene.

Acomodar y proteger al cliente en funcidn de la técnica a realizar garantizando las condiciones de higiene y seguridad.
Aplicar las técnicas basicas de embellecimiento de ufias de manos y pies, para mejorar su aspecto.

Aplicar las técnicas de depilacion del vello, asesorando al cliente sobre los cuidados anteriores y posteriores.
Decolorar el vello, controlando el tiempo de exposicién de los productos.

Realizar maquillaje social y de fantasia facial, adaptandolos a las necesidades del cliente.

Lavar y acondicionar el cabello y cuero cabelludo en funcién del servicio a prestar.

Iniciar el peinado para cambios de forma temporales en el cabello.

Efectuar cambios de forma permanente en el cabello, realizando el montaje y aplicando los cosméticos necesarios.
Cambiar el color del cabello, aplicando los cosméticos y controlando el tiempo de exposicion establecido.

Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y productivo, utilizando el
razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por las ciencias aplicadas y sociales.

un profesional competente pPara

Aplicar técnicas de limpieza, cambios de forma y color del cabello, asi como técnicas bdsicas de maquillaje, depilacidn,
manicura y pedicura, atendiendo al cliente y preparando los equipos, materiales y aéreas de trabajo con responsabilidad e
iniciativa personal, operando con la calidad indicada, observando las normas de prevencidn de riesgos laborales y proteccion
medioambiental correspondientes y comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua
cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.

Desempefiar un puesto de

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

Auxiliar de peluqueria.

Ayudante de manicura y pedicura.
Ayudante de maquillaje.

Auxiliar de depilacién.

Plan de estudios

Médulos de Primer Curso Mddulos de Segundo Curso
Preparacion del entorno profesional Cuidados estéticos basicos de ufias
Lavado y cambio de forma del cabello Depilacion mecanica y decoloracion del vello superfluo
Cambio de color del cabello Maquillaje
Ciencias aplicadas | Atencion al cliente
Comunicacion y sociedad | Ciencias aplicadas Il
FCT (Estancias Formativas en Empresa) Comunicacion y sociedad Il
FCT (Unidad Formativa de Prevencion de Riesgos Laborales) FCT (Estancias Formativas en Empresa)
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Familia Profesional de Trasporte y Mantenimiento de Vehiculos

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Clave:TMV101
Modalidad: Presencial
Duracién: 2000 horas
Horario: De 08.30 a 14.30
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para saber

e Realizar operaciones de mecanizado y soldadura basicos, seleccionando los equipos, Utiles y herramientas adecuadas
al proceso, siguiendo las especificaciones técnicas, en las condiciones de calidad y de seguridad.

e Realizar el mantenimiento bdsico de los sistemas eléctricos de carga y arranque, aplicando los procedimientos
especificados por el fabricante.

e Mantener elementos bdsicos del sistema de suspension y ruedas, realizando las operaciones requeridas de acuerdo
con las especificaciones técnicas.

e Mantener elementos basicos del sistema de transmisidn y frenado, sustituyendo fluidos y comprobando la ausencia
de fugas segun las especificaciones del fabricante.

e Realizar la sustitucion de elementos bdsicos del sistema eléctrico de alumbrado y de los sistemas aukxiliares, aplicando
los procedimientos especificados por el fabricante en las condiciones de seguridad fijadas.

e Desmontar, montar y sustituir elementos amovibles simples del vehiculo, aplicando los procedimientos establecidos
por el fabricante en las condiciones de calidad y seguridad establecidas.

e Reparar y sustituir las lunas del vehiculo, aplicando los procedimientos especificados por el fabricante en las
condiciones de seguridad y calidad requeridas.

e Realizar operaciones simples para la preparacion de las superficies del vehiculo, asegurando la calidad requerida, en
los tiempos y formas establecidas.

e Realizar el enmascarado y desenmascarado del vehiculo, aplicando los procedimientos especificados, utilizando el
material y los medios adecuados y acondicionando el producto para etapas posteriores.

e Mantener operativo el puesto de trabajo, y preparar equipos, Utiles y herramientas necesarios para llevar a cabo las
operaciones de mantenimiento de vehiculos.

e Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y productivo, utilizando el
razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por las ciencias aplicadas y sociales.

e Valorar actuaciones encaminadas a la conservacidon del medio ambiente diferenciando las consecuencias de las
actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo.

un profesional competente para

Realizar operaciones basicas de mantenimiento electromecdnico y carroceria de vehiculos, desmontando y montando
elementos mecanicos, eléctricos y amovibles del vehiculo y ejecutando operaciones bdsicas de preparacion de superficies,
operando con la calidad indicada, observando las normas de prevencién de riesgos laborales y proteccion medioambiental
correspondientes y, comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial propia asi
como en alguna lengua extranjera.

desempenar un puesto de
e Ayudante en el drea de carroceria.
e  Auxiliar de almacén de recambios.
e Operario empresas de sustitucion de lunas.
e Ayudante en el drea de electromecdnica.
e Operario de taller de mecanica rapida.

Plan de estudios

Médulos de Primer Curso Mddulos de Segundo Curso
Mecanizado y Soldadura Amovibles
Electricidad del vehiculo Preparacion de superficies
Mecanica del vehiculo Ciencias aplicadas Il
Ciencias aplicadas | Comunicacion y sociedad Il
Comunicacion y sociedad | FCT (Estancias Formativas en Empresa)
FCT (Estancias Formativas en Empresa)
FCT (Unidad Formativa de Prevencion de Riesgos Laborales)
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